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1.Introducere 

   TEMA UNIFICATOARE Dezvoltarea locală unitară și durabilă, sustenabilă prin investiții comunitare integrate

Abordarea LEADER este caracterizată, în principal, prin faptul că presupune aplicarea unor metode participative și 
ascendente pentru implicarea comunităților locale în dezvoltarea de proiecte și în procesele decizionale.  Programul 
LEADER reprezintă o abordare care oferă noi oportunități de dezvoltare rurală punând bazele identificării nevoilor locale, 
valorificării resurselor locale, întăririi capacității de dezvoltare și implementării strategiilor locale de dezvoltare în vederea 
conservării patrimoniului rural si cultural, dezvoltării mediului economic și îmbunătățirii guvernanței locale. Proiectele și 
programele dezvoltate la nivel local creează posibilitatea unei dezvoltări rurale sustenabille prin abordarea ideologiei 
LEADER "de jos în sus", adică o dezvoltare rurală concepută în strictă concordanță cu nevoile locale.  
Încurajând implementarea unor strategii integrate, de o calitate ridicată şi originale pentru o dezvoltare susţinută, aceasta se 
concentrează pe parteneriat şi reţele de schimburi de experienţă.  
Strategia de dezvoltare locală a microregiunii Bucovina de munte este orientată către provocări, luând în considerare nevoile 
și oportunitățile de dezvoltare ale zonei. Abordarea strategică și colectivă bazată pe definirea locală a nevoilor și obiectivelor 
a avut ca scop dorința de a implementa o strategie integrată de dezvoltare locală reprezentativă pentru această zonă.  
Tema unificatoare aleasă, are la bază obiectivului PNS 2023-2027 de implementare a unor măsuri de dezvoltare reziliente, 
durabile și competitive, cu accent pe asigurarea de venituri echitabile, de respectare a angajamentelor de mediu, de 
dezvoltare a sectoarelor deficitare și de dezvoltare socio-economică echilibrată a spațiului rural local.  
Principiile care au stat la baza elaborării Startegiei au vizat în primul rând implicarea comunităţii, transparenţa, obiectivitatea 
şi sustenabilitatea acțiunilor prezente și viitoare ce vor fi derulate pentru dezvoltarea teritoriului GAL. 

2.Scurt istoric

GAL 2023-2027 își păstrează cel puțin 50% din componența teritorială 2014-2020 (la nivel de nr. de UAT-uri)?

DA ✖

NU

UAT-urile din teritoriul GAL 2023-2027 care au fost incluse într-un GAL autorizat pe toată perioada de programare 

2014-2020 și denumirea GAL-ului/GAL-urilor.
Nr.
crt Județ Denumirea localității Denumire GAL 2014-2020

+
- 1 SUCEAVA BREAZA GAL BUCOVINA DE MUNTE



+
- 2 SUCEAVA FRUMOSU GAL BUCOVINA DE MUNTE

+
- 3 SUCEAVA FUNDU MOLDOVEI GAL BUCOVINA DE MUNTE

+
- 4 SUCEAVA IZVOARELE SUCEVEI GAL BUCOVINA DE MUNTE

+
- 5 SUCEAVA MOLDOVA-SULIȚA GAL BUCOVINA DE MUNTE

+
- 6 SUCEAVA MOLDOVIȚA GAL BUCOVINA DE MUNTE

+
- 7 SUCEAVA POJORÂTA GAL BUCOVINA DE MUNTE

+
- 8 SUCEAVA SADOVA GAL BUCOVINA DE MUNTE

+
- 9 SUCEAVA VAMA GAL BUCOVINA DE MUNTE

+
- 10 SUCEAVA VATRA MOLDOVIȚEI GAL BUCOVINA DE MUNTE

Proiecte implementate de GAL la nivelul Strategiei de Dezvoltare Locală, inclusiv proiecte de cooperare 

implementate de GAL în cadrul sub-măsurii 19.3 – componenta B
DA ✖ NU

Nr.
crt Nr. contract de finanțare Denumirea proiectului

+
- 1 C1930B00T01913500023 EUROCHEF

+
- 2 C1920072S200313505897 Construire centru comunitar multifuncțional ”Bucovina de Munte” 

Proiecte implementate de GAL prin accesarea altor tipuri de finanțări (alte fonduri sau proiecte implementate prin 

PNDR 2014-2020, cu excepția măsurii 19)
DA ✖ NU

Nr.
crt Denumirea fondului accesat Nr. contract de finanțare Denumirea proiectului

+
-

1 POCU 745/09.07.2020 Reducerea riscului de sărăcie și excluziune socială 
din teritoriul SDL Asociația GAL Bucovina de Munte 

2014-2020 

+
- 2 POCU 24903/29.12.2021 Atelierul de business 

3.Prezentarea teritoriului și a populației care fac obiectul strategiei

Teritoriul Grupului de Acţiune Locală „Bucovina de Munte” este situat în Regiunea de Dezvoltare Nord - Est, respectiv în 
judeţul Suceava, cu o suprafaţă de 1.393,74 km2, reprezentând 16,29% din suprafaţa totală a judeţului Suceava. 
Teritoriul micro-regiunii ”Bucovina de Munte” este continuu şi omogen constituit din 10 comune situate în zona nord-centrală 
a judeţului Suceava. Având în vederea, pe de o parte localizarea micro-regiunii în cadrul judeţului şi pe de altă parte dorinţa 
de păstrare a caracterului omogen din punct de vedere geografic a fost practic imposibil înglobarea unei comune din judeţe 
vecine.  
În ceea ce privește teritoriul, principale caracteristici geografice, de mediu și climă ale microregiunii „Bucovina de Munte” se 
prezintă astfel: 
- Teritoriul micro-regiunii se află la graniţa cu Ucraina în partea de nord; 
- Micro-regiunea se învecinează cu alte comune din cadrul aceluiaşi judeţ, respectiv Suceava, atât în partea de est, cât şi de 
sud şi vest. 
- Omogen, constituit din 10 unităţi administrative din mediului rural unitare atât din punct de vedere geografic cât şi economic 
şi social; 
- Cadrul natural nepoluat al micro-regiunii este unul dintre cele mai frumoase din judeţ, teritoriul fiind în totalitate în zonă 
montană; 
- Întreg teritoriul micro-regiunii „Bucovina de Munte” se încadrează în Zona Montană Defavorizată (https://portal.afir.info/
uploads/Docu%20LEGISLATIE/ORDIN_355_zona_montana_defavorizata.pdf); 
- Relieful micro-regiunii „Bucovina de Munte” face parte din categoria munţilor joşi; 
- Vegetaţia, alături de relief, contribuie la conturarea personalităţii micro-regiunii „Bucovina de Munte”; 
- Terenurile ocupate cu pajiști și fânețe ocupă o suprafață de 37.912 ha iar pădurile 91.908 ha, împreună ocupând 93,15% 
din teritoriu, procent prin care micro-regiunea „Bucovina de Munte” se înscrie între zonele cu cele mai întinse domenii 
forestiere ale ţării (http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table); 



- Micro-regiunea se bucură de numeroase rezervaţii şi monumente ale naturii. În teritoriul Bucovina de Munte se regăsesc 
zone Natura 2000  în localitățile: Moldova Sulița 149502 Găina – Lucina, Breaza 147205 Moldova Superioară, Fundu 
Moldovei 148765 Moldova Superioară, Pojorîta 149931 Moldova Superioară, Sadova 150178 Moldova Superioară, Breaza 
147205 Obcinele Bucovinei, Frumosu 148729 Obcinele Bucovinei, Izvoarele Sucevei 149183 Obcinele Bucovinei, Moldova 
Sulița 149502 Obcinele Bucovinei, Moldovița 149539 Obcinele Bucovinei, Sadova 150178 Obcinele Bucovinei, Vama 
150935 Obcinele Bucovinei, Vatra Moldoviței 150980 Obcinele, Bucovinei, Pojorîta 149931 Rarău – Giumalău (Lista ariilor 
naturale protejate Natura 2000, www.madr.ro).  
- Micro-regiunea ”Bucovina de Munte” se bucură de numeroase monumente istorice datate începând cu secolul al XV-lea, 
din care Mănăstirea Moldovița, înscrisă în patrimoniul mondial UNESCO, iar un număr de 21 de obiective se regăsesc în 
lista monumentelor istorice a Ministerului Culturii. Pe lângă acestea, în micro-regiune se află și alte importante obiective de 
patrimoniu încă neînregistrate (https://patrimoniu.ro/en/articles/lista-monumentelor-istorice). 
 
Populaţia din microregiunea Bucovina de munte înregistrează un trend demografic general descendent: 
- Prezentul demografic al micro-regiunii se situează la nivelul de 30.907 locuitori conform recensământ 2021, comparativ cu 
31.942 locuitori la nivelul recensământului din 2011. Din totalul de 30.907 locuitori un procent de 52,12% (16.109 locuitori) 
este reprezentat de locuitorii cu vârsta cuprinsă între 20 și 59 ani, 22,32% (6.899 copii și tineri) cu vârsta de până la 19 ani, 
iar 25,56% (7.899 locuitori) cu vârsta peste 60 ani (https://www.recensamantromania.ro/rezultate-rpl-2021/rezultate-
definitive-caracteristici-demografice/);  
- La nivelul anului 2021 micro-regiunea deţinea 4,81 % din populaţia judeţului; 
- La nivelul comunelor componente ale micro-regiunii, densitatea medie este scăzută, aceasta fiind de 22,18 loc./km2. 
- În teritoriul Bucovina de munte trăiesc alături de comunitățile de români și minoritatea ucraineană, rromă și germană, fiind 
în proporție de 8,9%. Dintre aceștia cea mai reprezentativă este minoritatea ucraineană cu un procent de 8.6% (2.670 
locuitori) din populația teritoriului. Minoritatea rromă reprezintă 0,20 % din total populație, iar minoritatea germană 
înregistrează doar 16 locuitori (https://www.recensamantromania.ro/rezultate-rpl-2021/rezultate-definitive-caracteristici-etno-
culturale-demografice/). 
- Microregiunea dispune de 11 unități de învățământ cu personalitate juridică. În domeniul sănătății, în microregiune 
funcționează 14 cabinete medicale de familie, 5 cabinete medicale de specialitate, 15 cabinete stomatologice și 14 farmacii 
și puncte farmaceutice (http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table).  
 
În ceea ce privește caracteristicile socio-economice: 
- Micro-regiunea a fost afectată de restructurarea industrială intervenită după 1990, având în vedere că în această parte 
existau numeroase şantiere de exploatarea a minereurilor; 
- În prezent, activităţile care contribuie la dezvoltarea economico-socială a micro-regiunii „Bucovina de Munte” sunt 
indisolubil legate de exploatarea pădurilor, dezvoltarea turismului şi revigorarea agriculturii, în care, sectorul creşterii 
animalelor ocupă un loc prioritar;  
- Din punct de vedere agricol, microregiunea dispune de o poziţie deosebit de favorabilă pentru creşterea animalelor, în 
special al bovinelor şi ovinelor. Suprafața totală agricolă la nivelul micro-regiunii este de 41.887 ha, iar pășunile și fânețele 
ocupă o suprafață de 37.912 ha (http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table); 
- Industria prelucrătoare în cadrul micro-regiunii ocupă un procent important faţă de situaţia de la nivelul judeţului Suceava, 
individualizându-se industria alimentară prin centrele de colectarea și/sau prelucrare a laptelui și a cărnii; 
- Zona dispune de importante resurse forestiere nelemnoase, precum fructe de pădure şi ciuperci; 
- Sectorul serviciilor este bine dezvoltat, atât din punct de vedere a numărului de angajaţi care lucrează în acest domeniu cât 
şi din punct de vedere a numărului IMM-uri ce activează în sectorul terţiar. Numărul mediu de angajați la nivelul anului 2022 
era de 3.445 persoane. Raportat la populația totală a regiunii aceștia reprezintă un procent de  11,14%. Numărul total al 
șomerilor înregistrați este de 539 persoane (http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table). Desigur, 
populația activă este reprezentată de un număr mult mai mare de locuitori, având în vedere faptul că o mare parte a 
locuitorilor aceste zone au ca activitate de bază agricultura. 
- Un sector important și dezvoltat la nivelul microreigiunii este reprezentat de turism. Turismul rural şi agroturismul oferă 
posibilitatea cunoaşterii directe atât a tradiţiilor locale, cât şi a ospitalităţii şi bucătăriei autentice din fiecare zonă, creând 
astfel premizele dezvoltării economice. La nivelul anului 2022 erau înregistrate un număr de 84 structuri de cazare turistică 
și 53 de apartamente și camere de închiriat cu o capacitate totală de 1754 locuri. Raportat la numărul de sosiri și numărul 
total al înnoptărilor reiese faptul că fiecare turist a petrecut în zonă cca. 2 – 3 zile (http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/
#/pages/tables/insse-table).  
- Pe teritoriul Bucovina de Munte sunt înregistrate 4 trasee turistice montane omologate în lista traseelor turistice montane, a 
Autorității Naționale pentru Turism, iar alte trasee sunt în curs de omologare. Via Transilvanica, numit și ”drumul care 
unește”, este un traseu turistic ce străbate 1.400 de kilometri care traversează România pe diagonală și traversează 
microregiunea Bucovina de Munte prin Vatra Moldoviței, prin Obcinele Bucovinei până la Pasul Mestecăniș din comuna 
Pojorâta.  
- De asemenea, în teritoriu există Centrul de agrement Lidana în comuna Vama și patru pârtii de schi omologate în comuna 
Pojorîta.  
- Un alt important obiectiv turistic din județul Suceava se află pe teritoriul microregiunii: Mocăniță de la Moldovița – Huțulca, 
ce merge pe un traseu de 10.5 km iar călătoria durează 30 de minute.  
- În microregiune încă se păstrează tradițiile locale mai ales cele reprezentate de creșterea animalelor, în special al 
bovinelor, dar și vechile tradiții în prelucrarea unor resurse locale precum lemn, țesături etc..  
- Pe teritoriul celor 10 comune funcționează 2 centre de informare turistică, unul în comuna Pojorîta și unul în comuna Vatra 
Moldoviței. 



- Colaborarea dintre mediul public și privat este tot mai vizibilă, mai ales în dezvoltarea de programe cultural-sportive, fiind 
un interes ridicat din partea administrației publice locale pentru dezvoltarea de ansamblu a zonei din acest punct de vedere. 
Astfel, existența căminelor culturale permite organizarea manifestărilor culturale, tot mai frecventă în teritoriu fiind 
organizarea de evenimente care pun în evidență tradițiile şi obiceiurile din zonă - cultural educative, folclorice, sau de 
agrement, inedite prin tematici şi abordare: festivaluri folclorice, ansabluri folclorice, ce păstrează tradiția dansurilor populare 
specifice zonei, branch-uri, evenimnete care atrag turiștii. Aceștia au posibilitatea nu doar să vizualizeze ci să și participe 
activ prin implicare, prin participarea la gătit, la meșteșugit sau chiar la activitățile de cosit și adunat/împrăștiat fân. 
În microregiune se regăsesc 16 producători agricoli care dețin un număr de 59 de produse atestate ca ”produs montan”, 9 
produse atestate ca ”produs tradițional” și un produs ecologic, omologate de MADR (https://cpac.afir.info/ToateProdusele), 
produse din categoria categoria lapte și produse din lapte, pește, fructe de pădure, legume și miere. De asemenea, în 
microregiune se mai află în curs de acreditare și alte produse tradiționale, fiind o zonă montană în curs de dezvoltare, o 
zonă turistică și o zonă bogată în resurse naturale. 
Din punct de vedere social, în microregiunea Bucovina de Munte se regăsește un Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilități cu o capacitate de 24 de locuri în comuna Fundu Moldovei. Pentru îngrijirea bătrânilor se 
regăsește un centru rezidențial Geana în comuna Vama cu o capacitate de 36 locuri și un centru de zi în comuna Izvoarele 
Sucevei. În comuna Pojorîta funcționează Centrul de recuperare și reabilitare neuropsihiatrică care asigură persoanelor 
tinere și vârstnice cu handicap găzduire, îngrijire, recuperare, socializare/resocializare, reorientare profesională și reinserție 
socio familială pe o perioadă nedeterminată, în funcție de nevoile individuale ale beneficiarilor. Capacitatea acestuia este de 
50 de asistați. Toate aceste centre de îngrijire atât pentru copii cât și pentru persoane vârstnice nu acoperă nevoile din 
întreg teritoriu. Pe lângă aceste centre, există un număr însemnat de ONG-uri care desfășoară diverse activități sociale, 
incluzive în teritoriu. Mai mult, Asociația Grup de Actiune Locala Bucovina de munte este acreditat ca si furnizor de servicii 
sociale și a obținut licențierea provizorie pentru serviciul social de zi CENTRUL DE ZI DE CONSILIERE ȘI INFORMARE 
„BUCOVINA DE MUNTE", în urma implementării unui proiect POCU de sprijin a comunităților rurale marginalizate. 

Componenţa teritorială

Nr.
crt Județ Denumirea localității Codul 

SIRUTA
Încadrarea 
localității

Număr 
de 

locuitori

Suprafață 
(km2)

Densitate 
(loc/
km2)

Localitatea a 
făcut parte din 

teritoriul acoperit 
de un GAL 
finanțat și 

autorizat pe 
întreaga perioadă 

de programare 
2014-2020

Zona 
montană

Zona 
Delta 

Dunării

+
- 1 SUCEAVA BREAZA 147205 RURAL 1.360 88,99 15,28 DA DA NU

+
- 2 SUCEAVA FRUMOSU 148729 RURAL 2.931 104,38 28,08 DA DA NU

+
- 3 SUCEAVA FUNDU MOLDOVEI 148765 RURAL 3.720 152,48 24,40 DA DA NU

+
- 4 SUCEAVA IZVOARELE SUCEVEI 149183 RURAL 1.984 145,55 13,63 DA DA NU

+
- 5 SUCEAVA MOLDOVA-SULIȚA 149502 RURAL 1.671 135,21 12,36 DA DA NU

+
- 6 SUCEAVA MOLDOVIȚA 149539 RURAL 4.883 294,15 16,60 DA DA NU

+
- 7 SUCEAVA POJORÂTA 149931 RURAL 2.777 134,33 20,67 DA DA NU

+
- 8 SUCEAVA SADOVA 150178 RURAL 2.389 67,16 35,57 DA DA NU

+
- 9 SUCEAVA VAMA 150935 RURAL 5.413 136,00 39,80 DA DA NU

+
- 10 SUCEAVA VATRA MOLDOVIȚEI 150980 RURAL 3.779 135,49 27,89 DA DA NU

Total orașe/municipii

Total general (comune + orașe/municipii)

Total general comune

Valoare SDL-FEADR în funcție de suprafață și populație

Valoare SDL-FSE în funcție de suprafață și populație

% locuitori oraşe/municipii din total locuitori (≤50%)

Nr.locuitori
0

Suprafata
0,00

30.907 1.393,74

30.907 1.393,74

1.654.450

531.913

 %0,00



4.Analiza nevoilor de dezvoltare și a potențialului zonei

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

• Poziția geografică – zonă naturală deosebită cu o paletă 
extrem de variată de peisaje naturale atractive (ecosisteme 
şi rezervații naturale atractive); 
• Mediu natural nepoluat; 
• Existența unui bogat fond forestier; 
• Număr mare de ape subterane şi de suprafață, inclusiv 
izvoare minerale;  
• Floră diversă, monumente ale naturii, specii rare şi 
unicat; 
• 90% din locuințe sunt conectate la rețeaua electrică;   
• Teritoriu situat la granița de est a UE; 
• Densitatea medie a populației (în raport cu alte zone ale 
județului) conduce la presiune antropică  moderată; 
• Mai mult de jumătate din populație (peste 52%) este 
reprezentată de locuitori cu vârsta cuprinsă între 20 și 59 
ani; 
• Forță de muncă existentă; 
• Recolte însemnate cantitativ şi calitativ de fructe de 
pădure şi ciuperci (hribi, gălbiori şi ghebe), datorită situării 
localităţii în proximitatea pădurilor şi munților; 
• Tradiții locale în creșterea animalelor, în special al 
bovinelor; 
• Vechi tradiții în prelucrarea unor resurse locale (lemn, 
țesături etc.); 
• Potențial turistic deosebit datorită păstrării patrimoniului 
cultural tradițional (port popular, formații de dansuri şi 
cântece populare din zonă); 
• Existenţa unui nucleu de practicare a agro-turismului; 
• Ospitalitatea tradițională a proprietarilor şi a personalului 
care desfășoară activități în domeniul turismului; 
• Existența unui valoros patrimoniu turistic antropic, în 
zonă, reprezentat prin: numeroase monumente istorice şi 
edificii religioase, monumente de arhitectură şi artă; 
• Existența unui număr mare de produse locale tradiționale; 
• Creșterea producției de carne, lapte şi lână;  
• Trasee montane ce facilitează practicarea drumețiilor, 
implicit a turismului de relaxare; 
• Colaborarea public – privat în dezvoltarea de programe 
sociale; 
• Existența ONG–urilor cu activitate în domeniul asistenței şi 
protecției sociale; 
• Acreditarea si licențierea GAL Bucovina de munte ca 
furnizor de servicii sociale pentru Centrul de zi "Bucovina de 
munte"

• Nivelul scăzut al infrastructurii rutiere secundare 
modernizate în zonă; 
• Zonele verzi, deși bine reprezentate, sunt parțial 
amenajate şi dotate cu mobilier; 
• Nu există suficiente locuri de joacă pentru copii şi cele 
existente sunt amenajate cu mobilier vechi; 
• Echipare edilitară scăzută; 
• Creșterea numărului de animale fără stăpân; 
• Teritoriul nu are rețea de termoficare şi de gaze; 
• Deficit major în alimentarea cu apă a localităților; 
• Forță de muncă calificată insuficientă; 
• Deprofesionalizarea specialiștilor din industrie prin 
reducerea sau eliminarea activităților din domeniu; 
• Disponibilizarea unui segment important al forței de 
muncă calificată în urma restructurării industriei de 
exploatare; 
• Fenomene demografice negative; 
• Migrarea forței de muncă înalt calificată; 
• Migrarea tinerilor către zona urbană; 
• Sub-utilizarea forței de muncă calificată;  
• Interes scăzut pentru investiții; 
• Slaba utilizare a surselor de energie neconvenţională;  
• Resurse financiare insuficiente investiții autohtone şi 
străine reduse; 
• Insuficienta dezvoltare a potențialului turistic existent; 
• Lipsa marcajelor turistice şi insuficienta semnalizare a 
rezervațiilor naturale; 
• Infrastructura pentru drumeții şi ciclism montan este 
insuficient semnalizată şi întreținută; 
• Lipsa magazinelor de specialitate (articole sportive, 
suveniruri, hărți, ghiduri, pliante); 
• Lipsa unor facilități de agrement în timpul sezonului rece, 
fapt care influențează în mod negativ sezonalitatea 
turismului pentru anotimpul rece; 
• Promovarea  deficitară  a potențialului turistic din zonă la 
nivel național, regional și internațional 
• Dotarea insuficientă a școlilor; 
• Dotări şi spații insuficiente pentru asigurarea de servicii 
medicale adecvate în sistemul de sănătate publică şi 
privată; 
• Lipsa HUB-urilor, a spațiilor pentru desfășurarea 
activităților de asistență comunitară; 
• Capacitate scăzută de a asigura servicii sociale pentru 
toate categoriile de persoane aflate în dificultate. 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI



• Remodelarea spațiului rural prin politici adecvate de 
modernizare a infrastructurii şi diversificare a funcției localităților; 
• Suceava este parte a programul comunitar de cooperare 
transfrontalieră la granițele externe ale Uniunii Europene; 
• Recuperarea terenurilor degradate de alunecări şi eroziune prin 
consolidări şi alte lucrări de combatere a degradării solurilor; 
• Extinderea pădurii prin reîmpăduriri; 
• Creşterea investiţiilor în utilizarea surselor de energie 
regenerabilă, zona oferind potenţial în acest sens; 
• Aplicarea unor măsuri viabile de reabilitare a fostelor exploatări 
miniere în vederea reintegrării lor în circuitul natural; 
• Diversificarea domeniilor ocupaționale; 
• Posibilitatea de atragere a unor fonduri comunitare, 
guvernamentale sau locale destinate proiectelor de dezvoltare a 
resursei umane. 
• Creşterea nivelului de calificare prin participarea în programe 
regionale, naționale şi internaționale; 
• Modificarea mentalităţii persoanelor disponibilizate, în sensul 
unei atitudini active pe piaţa muncii, de căutare a unui loc de 
muncă şi de reconversie profesională; 
• Reconversia unor capacității economice spre arii de 
productivitate; 
• Valorificarea potențialului silvic şi cinegetic de care dispune 
micro-regiunea; 
• Dezvoltarea activității Centrelor de Informare și promovare 
turistică, precum şi consolidarea relațiilor de parteneriat în turism; 
• Conceperea şi promovarea de programe turistice care să 
combine vizitarea obiectivelor turistice din micro-regiune; 
• Înființarea de noi IMM-uri, situație care ar conduce la 
dezvoltarea cadrului economic;  
• Existenţa unor domenii cu potențial de absorbţie şi modernizare 
ridicat (turism, meșteșuguri tradiționale) 
• Exploatarea evenimentelor locale; 
• Accesarea de fonduri pentru reabilitarea clădirilor şi dotarea cu 
echipamente, mai ales în domeniul social, cultural și de sănătate; 
• Accentuarea programelor educaționale cu conținut civic, 
promovarea voluntariatului şi a inițiativei tinerilor.

• Exploatarea inadecvată a rezervațiilor poate conduce la 
dispariția unor specii rare de floră şi faună; 
• Insuficienta colaborare între administrația publică locală şi cea 
județeană pentru promovarea unor proiecte de interes local; 
• Exploatarea nerațională a pădurilor. 
• Riscul producerii de calamități naturale (alunecări de teren, 
inundații etc.) 
• Lipsa programelor şi resurselor ce vizează protecția mediului, 
poate conduce pe termen mediu la scăderea/înrăutățirea calității 
factorilor de mediu;  
• Lipsa unor instalații şi sisteme de prevenire a poluării şi 
calamităților naturale; 
• Migrarea tinerilor către zone urbane; 
• Fenomene naturale extreme: inundații, grindină, alunecări de 
teren, incendii; 
• Destrămarea spațiului de tip etnografic al așezărilor rurale prin 
creșterea interdependențelor cu urbanul; 
• Starea de insecuritate socială indusă forței de muncă de ezitările 
restructurării economice; 
• Pe termen mediu şi lung, asistam la scăderea nivelului de 
calificare profesională a tinerilor;  
• Menținerea tendințelor imigraționiste către centrele urbane si 
alte țări mai dezvoltate, accentuarea proceselor de îmbătrânire în 
rural; 
• Ineficiența/lipsa programelor de calificare /recalificare 
profesională; 
• Afectarea terenurilor agricole prin expansiunea necontrolată a 
spațiului construit; 
• Apariția unor structuri ad-hoc de valorificare turistică, cu 
repercusiuni negative asupra structurii şi semnificației 
obiectivelor din patrimoniul cultural şi natural de la nivelul zonei; 
• Acces redus la credite pentru dezvoltare; 
• Scăderea veniturilor reale ale populației; 
• Lipsa de colaborare în domeniul economic între comunitățile 
locale; 
• Schimbarea preferințelor consumatorilor de turism cultural, 
respectiv migrarea turistică către alte ţări şi/sau regiuni; 
• Lipsa atitudinilor şi practicilor de tip asociativ în agricultură; 
• Inexistența în cadrul comunei a unor puncte de lucru ale 
sistemului bancar; 
• Lipsa unor IMM-uri care să inițieze proiecte de investiții în zonă.

Identificarea nevoilor

Denumirea nevoilor

+
- Nevoia 1 Înființarea de noi IMM-uri

+
- Nevoia 2 Diversificarea economiei prin crearea de noi activități economice prin încurajarea înființării de micro-

intreprinderi mai ales în rândul tinerilor și al femeilor

+
- Nevoia 3 Dezvoltarea/ modernizarea și promovarea turismului local

+
- Nevoia 4 Crearea programelor de mediu pentru IMM-uri

+
- Nevoia 5 Păstrarea/restaurarea obiectelor de patrimoniu material și imaterial

+
- Nevoia 6 Crearea/dezvoltarea serviciilor sociale/medicale/medico-sociale

+
- Nevoia 7 Crearea de locuri de muncă

+
- Nevoia 8 Echipare edilitară cu mijloace necesare

+
- Nevoia 9 Crearea de spații de joacă pentru copii



+
- Nevoia 10 Crearea de zone verzi/parcuri pentru recreere

+
- Nevoia 11 Crearea pistelor pentru biciclete

+
- Nevoia 12 Semnalizarea traseelor turistice

+
- Nevoia 13 Sprijin pentru investiții in economia circulară, în gestionarea deșeurilor la nivel local (inclusiv ecarisaj)

+
- Nevoia 14 Utilizarea energiei regenerabile

+
- Nevoia 15 Elaborarea unor programe în domeniul asistenţei sociale și medicale la nivel local

+
- Nevoia 16 Crearea/modernizarea/extinderea și/sau dotarea infrastructurii educaționale 

+
- Nevoia 17 Dezvoltarea unor servicii/activități integrate cu caracter socio-cultural și educațional pentru grupurile 

vulnerabile, în special pentru copii și sprijinirea accesului acestora la activități/servicii social-educative

+
- Nevoia 18 Crearea/dezvoltarea/modernizarea/dotarea centrelor sociale comunitare/de asistență pentru copii/bătrâni/

grupuri vulnerabile în vederea promovării unor acțiuni/servicii incluzive

+
- Nevoia 19 Sprijinirea consolidării activității GAL ca centru de resursa locală și facilitarea schimbulului de experiență între 

GAL-uri pentru transferul de cunoștințe

+
- Nevoia 20 Conștientizarea populației asupra mediului înconjurător



5. Componența parteneriatului și procesul de implicare a comunității în dezvoltarea strategiei

Descrierea caracterului incluziv si nediscriminatoriu al parteneriatului 

 Având în vedere dezideratul realizării unei strategii de dezvoltare coerente, în anul 2010 ia ființă parteneriatul GAL „Bucovina de 
Munte” din judeţul Suceava, care a implementat cu succes Planul de Dezvoltare Locală în perioada 2012-2015, implemenetează 
Strategia de Dezvoltare Locală 2014-2020 și continuă dezvoltarea locală pentru reducerea dezechilibrelor economice și sociale printr-o 
componență nouă identificată în microregiune. Parteneriatul GAL Bucovina de Munte este incluziv și nediscriminatoriu, cuprinzând 
reprezentanți din toate categoriile din cele două sectoare, public și privat, având un grad cumulativ de reprezentare tineri și femei de 
peste 33%. Sectorul public reprezinta 33,33%, cel privat 40% și societatea civilă are o pondere de 26,67%. Parteneriatul, cu componența 
descrisă în cele ce urmează, contribuie la o dezvoltare unitară și durabilă a micro-regiunii ”Bucovina de Munte” în mai multe sectoare 
prin implicarea acestora, ținând cont de faptul că noua structură acoperă cele mai importante domenii relevante de interes din cadrul 
teritoriului. Implicarea în dezvoltarea teritoriului a partenerilor din cadrul fiecărui sector precum și a formelor asociative din cadrul 
parteneriatului au rolul de a dezvolta microregiunea, de a a duce progresul în comunitate și de a încuraja inițiativele tuturor membrilor 
comunității. Toți partenerii au obiectul de activitate în concordanță cu specificul teritoriului, diversificat, atât din mediu privat, public 
și al societății civile. 
Strategia de Dezvoltare Locală a Grupului de Acţiune Locală „Bucovina de Munte” reprezintă consolidarea simultană şi într-un mod 
corect, a tuturor problemelor şi intereselor relevante pentru dezvoltarea întregii microregiuni, care a avut la bază analiza și dezbaterea 
nevoilor împreună cu partenerii. O asemenea abordare integrată a dezvoltării teritoriale este esenţială pentru construcţia unei 
microregiuni durabile din punct de vedere cultural, social, ecologic şi economic. 
 

Componența parteneriatului 

Nr.
crt Denumire partener

Sediul social/ sediul 
secundar/ punct de lucru/ 

sucursală/ filială 

(localitate/ județ)1

Incadrarea 
localitatii 
entității 
(Urban/
rural)

Entități din 
afara 

teritoriului 
acoperit 

de 
parteneriat

Obiect de activitate2

Genul 
repreze
ntantul
ui legal 
(M/F) 

Reprezent
antul legal 
este tânăr 
între 18 şi 

30 ani 
(DA/NU)

Sector:  public✖ Pondere:  %33,33 Număr total parteneri sector public: 10

+
-

1 COMUNA BREAZA

Județ

SUCEAVA

Localitate
BREAZA

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Administratie Publica ✖

Altă categorie

M ✖

F

Da

Nu ✖

+
-

2 COMUNA FRUMOSU

Județ

SUCEAVA

Localitate
FRUMOSU

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Administratie Publica ✖

Altă categorie

M ✖

F

Da

Nu ✖

+
-

3 COMUNA FUNDU MOLDOVEI

Județ

SUCEAVA

Localitate
FUNDU MOLDOVEI

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Administratie Publica ✖

Altă categorie

M ✖

F

Da

Nu ✖

+
-

4 COMUNA IZVOARELE SUCEVEI

Județ

SUCEAVA

Localitate
IZVOARELE SUCEVEI

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Administratie Publica ✖

Altă categorie

M ✖

F

Da

Nu ✖

+
-

5 COMUNA MOLDOVA SULIȚA

Județ

SUCEAVA

Localitate
MOLDOVA-SULITA

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Administratie Publica ✖

Altă categorie

M ✖

F

Da

Nu ✖

+
-

6 COMUNA MOLDOVIȚA

Județ

SUCEAVA

Localitate
MOLDOVITA

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Administratie Publica ✖

Altă categorie

M ✖

F

Da

Nu ✖

+
-

7
COMUNA POJORÂRA

Județ

SUCEAVA

Localitate
POJORATA

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Administratie Publica ✖

Altă categorie

M ✖

F

Da

Nu ✖

+
-

8 COMUNA SADOVA

Județ

SUCEAVA

Localitate
SADOVA

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Administratie Publica ✖

Altă categorie

M ✖

F

Da

Nu ✖



+
-

9 COMUNA VAMA

Județ

SUCEAVA

Localitate
VAMA

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Administratie Publica ✖

Altă categorie

M ✖

F

Da

Nu ✖

+
-

10 COMUNA VATRA MOLDOVIȚEI

Județ

SUCEAVA

Localitate
VATRA MOLDOVITEI

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Administratie Publica ✖

Altă categorie

M ✖

F

Da

Nu ✖

Sector:  privat✖ Pondere:  %40,00 Număr total parteneri sector privat: 12

+
-

11 BEST COWS SRL

Categorie de Interese

Județ

SUCEAVA

Localitate

SADOVA

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 0 1 4 1

Creşterea bovinelor de lapte

Obiect de activitate

M

F ✖

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

12 BIOALPIN SRL

Categorie de Interese

Județ

SUCEAVA

Localitate

POJORATA

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 5 5 2 0

Facilităţi de cazare pentru vacanţe şi 
perioade de scurtă durată
Obiect de activitate

M

F ✖

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

13 CASA DE ACASĂ SRL

Categorie de Interese

Județ

SUCEAVA

Localitate

SADOVA

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 5 5 2 0

Facilităţi de cazare pentru vacanţe şi 
perioade de scurtă durată
Obiect de activitate

M

F ✖

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

14 CID TURISM SRL

Categorie de Interese

Județ

SUCEAVA

Localitate

SADOVA

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 5 5 2 0

Facilităţi de cazare pentru vacanţe şi 
perioade de scurtă durată
Obiect de activitate

M

F ✖

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

15 DELIȘTEF SRL

Categorie de Interese

Județ

SUCEAVA

Localitate

SADOVA

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 4 7 5 4

Comerţ cu amănuntul al articolelor şi 
aparatelor electrocasnice, în magazine 
specializate
Obiect de activitate

M

F ✖

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

16
IVANCIUC ANCUȚA-LAURA 
ÎNTREPRINDERE INDIVIDUALĂ

Categorie de Interese

Județ

SUCEAVA

Localitate

FUNDU MOLDOVEI

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 9 6 0 4

Activităţi de întreţinere corporală

Obiect de activitate

M

F ✖

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

17 MICOPRINT TOP SRL

Categorie de Interese

Județ

SUCEAVA

Localitate

SADOVA

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 1 8 1 2

Alte activităţi de tipărire n.c.a.

Obiect de activitate

M

F ✖

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos



+
-

18 POJORATA SHOP SRL

Categorie de Interese

Județ

SUCEAVA

Localitate

POJORATA

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 4 7 1 1

Comerţ cu amănuntul în magazine 
nespecializate, cu vânzare 
predominantă de produse alimentare,  
băuturi şi tutun
Obiect de activitate

M

F ✖

Da ✖

Nu

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

19
CHICHIFOI LICIAN-IOAN 
ÎNTREPRINDERE INDIVIDUALĂ

Categorie de Interese

Județ

SUCEAVA

Localitate

VATRA MOLDOVITEI

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 0 1 5 0

Activităţi în ferme mixte (cultura 
vegetală combinată cu creşterea 
animalelor)
Obiect de activitate

M ✖

F

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos

+
-

20
MĂGURA RARĂULUI 
COOPERATIVĂ AGRICOLĂ

Categorie de Interese

Județ

SUCEAVA

Localitate

SADOVA

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN 4 6 3 3

Comerţ cu ridicata al produselor 
lactate, ouălor, uleiurilor şi grăsimilor 
comestibile
Obiect de activitate

M

F ✖

Da

Nu ✖

cooperative agricole sau meșteșugărești, înființate în baza Legii nr. 1/ 2005 și Legii nr. 566/ 2004, cu completările și modificările ulterioare

+
-

21
ASOCIAȚIA CRESCĂTORILOR DE 
ANIMALE ”ALPINA” FUNDU 
MOLDOVEI

Categorie de Interese

Județ

SUCEAVA

Localitate

FUNDU MOLDOVEI

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN

Obiect de activitate

Asociații  ale crescătorilor de animale

M ✖

F

Da

Nu ✖

asociații ale crescătorilor de animale

+
-

22
ASOCIAȚIA CRESCĂTORILOR DE 
ANIMALE ”RUNCULEȚ”

Categorie de Interese

Județ

SUCEAVA

Localitate

POJORATA

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Cod CAEN

Obiect de activitate

Asociații  ale crescătorilor de animale

M ✖

F

Da

Nu ✖

asociații ale crescătorilor de animale

Sector: societate civilă(ONG)✖ Pondere:  %26,67 Număr total parteneri societate civilă(ONG): 8

+
-

23
ASOCIAȚIA SPORTIVĂ 
”PHEONIX”

Categorie de Interese

Județ

SUCEAVA

Localitate

FUNDU MOLDOVEI

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Obiectiv

Asociație sportivă

M ✖

F

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos✖ interesele unei minorități locale (cu excepția minorității rome), relevantă pentru teritoriu
interesele minorității rome interesele tinerilor/copiilor/ femeilor
interesele persoanelor în vârstă/ cele care susțin protecția mediului/drepturile omului
interesele grupurilor vulnerabile (imigranți, refugiați, persoane cu dizabilități, persoane victime ale adicțiilor sau ale violenței etc.)

+
-

24
ASOCIAȚIA DE TURISM 
”OBCINELE BUCOVINEI”

Categorie de Interese

Județ

SUCEAVA

Localitate

FUNDU MOLDOVEI

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Obiectiv

Asociație ce reprezintă interesele 
operatorilor din turism 
Implementarea politicii de turism a zone

M ✖

F

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos✖ interesele unei minorități locale (cu excepția minorității rome), relevantă pentru teritoriu
interesele minorității rome interesele tinerilor/copiilor/ femeilor
interesele persoanelor în vârstă/ cele care susțin protecția mediului/drepturile omului
interesele grupurilor vulnerabile (imigranți, refugiați, persoane cu dizabilități, persoane victime ale adicțiilor sau ale violenței etc.)

+
-

25
SOCIETATEA PENTRU CULTURĂ 
”DIMITRIE GUSTI”

Categorie de Interese

Județ

SUCEAVA

Localitate

FUNDU MOLDOVEI

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Obiectiv

ONG ce reprezintă interesele pentru 
cultură

M ✖

F

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos✖ interesele unei minorități locale (cu excepția minorității rome), relevantă pentru teritoriu
interesele minorității rome interesele tinerilor/copiilor/ femeilor
interesele persoanelor în vârstă/ cele care susțin protecția mediului/drepturile omului
interesele grupurilor vulnerabile (imigranți, refugiați, persoane cu dizabilități, persoane victime ale adicțiilor sau ale violenței etc.)



+
-

26
ASOCIAȚIA ”PLAIURILE 
POPORÂTEI”

Categorie de Interese

Județ

SUCEAVA

Localitate

POJORATA

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Obiectiv

Asociația ce reprezintă interesele 
tinerilor

M ✖

F

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos interesele unei minorități locale (cu excepția minorității rome), relevantă pentru teritoriu
interesele minorității rome interesele tinerilor/copiilor/ femeilor✖

interesele persoanelor în vârstă/ cele care susțin protecția mediului/drepturile omului
interesele grupurilor vulnerabile (imigranți, refugiați, persoane cu dizabilități, persoane victime ale adicțiilor sau ale violenței etc.)

+
-

27 FUNDAȚIA UMANITARĂ GEANA

Categorie de Interese

Județ

SUCEAVA

Localitate

VAMA

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Obiectiv

Promovarea și respectarea drepturilor 
copilului

M

F ✖

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos interesele unei minorități locale (cu excepția minorității rome), relevantă pentru teritoriu
interesele minorității rome interesele tinerilor/copiilor/ femeilor✖

interesele persoanelor în vârstă/ cele care susțin protecția mediului/drepturile omului
interesele grupurilor vulnerabile (imigranți, refugiați, persoane cu dizabilități, persoane victime ale adicțiilor sau ale violenței etc.)

+
-

28
ASOCIAȚIA DE AJUTOR 
MUTUAL ”A.D.A.M.” 
MOLDOVIȚA

Categorie de Interese

Județ

SUCEAVA

Localitate

MOLDOVITA

Urban

Rural ✖

Da

Nu ✖

Obiectiv

Asociație ce reprezintă interesele 
tinerilor, persoanelor în vârstă, 
persoanelor din grupurile vulnerabile

M ✖

F

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos interesele unei minorități locale (cu excepția minorității rome), relevantă pentru teritoriu
interesele minorității rome interesele tinerilor/copiilor/ femeilor✖

interesele persoanelor în vârstă/ cele care susțin protecția mediului/drepturile omului
interesele grupurilor vulnerabile (imigranți, refugiați, persoane cu dizabilități, persoane victime ale adicțiilor sau ale violenței etc.)

+
-

29
UNIUNEA UCRAINIENILOR DIN 
ROMÂNIA - FILIALA SUCEAVA

Categorie de Interese

Județ

BUCURESTI

Localitate

BUCURESTI (Oras)

Urban ✖

Rural

Da ✖

Nu

Obiectiv

Asociație ce reprezintă interesele 
minorităților ucrainiene

M ✖

F

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos interesele unei minorități locale (cu excepția minorității rome), relevantă pentru teritoriu✖

interesele minorității rome interesele tinerilor/copiilor/ femeilor
interesele persoanelor în vârstă/ cele care susțin protecția mediului/drepturile omului
interesele grupurilor vulnerabile (imigranți, refugiați, persoane cu dizabilități, persoane victime ale adicțiilor sau ale violenței etc.)

+
-

30 FUNDAȚIA ”ORIZONTURI”

Categorie de Interese

Județ

SUCEAVA

Localitate

CAMPULUNG MOLDOVENES

Urban ✖

Rural

Da ✖

Nu

Obiectiv

Asociație ce reprezintă interesele 
grupurilor vulnerabile: dizabilități, 
adicții

M

F ✖

Da

Nu ✖

nicio categorie din cele de mai jos interesele unei minorități locale (cu excepția minorității rome), relevantă pentru teritoriu
interesele minorității rome interesele tinerilor/copiilor/ femeilor
interesele persoanelor în vârstă/ cele care susțin protecția mediului/drepturile omului
interesele grupurilor vulnerabile (imigranți, refugiați, persoane cu dizabilități, persoane victime ale adicțiilor sau ale violenței etc.)✖

Sector:  persoană fizică Pondere:  %0,00 Număr total parteneri persoane fizice: 0

+
-

Județ

Localitate

Urban

Rural

Da

Nu

Domeniu relevant
M

F

Da

Nu

Total reprezentare a mediului 
privat și a societății civile  %66,67

Grad de reprezentare a 
entităților din mediul urban  %6,67

Grad de reprezentare în 
funcție de gen și vârstă  % FEMEI36,67  % TINERI3,33

Grad cumulativ de reprezentare tineri și femei (CS 1.7)  %36,67

Număr total femei 11 Număr total bărbaţi 19 Număr total tineri 1 Număr total al partenerilor 30
1 Se va completa cu denumirea localității din teritoriul acoperit de parteneriat în care este înregistrat sediul, punctul de lucru, domiciliu, etc. 
Pentru partenerii care nu au sediu, punct de lucru, domiciliu, etc. în teritoriul acoperit de parteneriat se menționează localitatea și județul din 
afara teritoriului în care sunt înregistrați, cu excepția entităților din sectorul privat (care trebuie să fie în mod obligatoriu din teritoriul acoperit de 
parteneriat).
2 Se va menţiona obiectul de activitate al membrilor parteneriatului (ex: pentru UAT - Administrație publică sau altă categorie, ONG - obiectiv, 
Privat - cod CAEN principal sau obiect de activitate, Persoane fizice - domeniul relevant pentru SDL).



 Descrierea interesului și implicării în dezvoltarea teritoriului a partenerilor din cadrul fiecărui sector:

Sectorul de activitate de care 
aparţin partenerii

Descrierea interesului și implicării în dezvoltarea teritoriului a partenerilor din cadrul fiecărui 
sector:

autorități  publice locale
Sectorul public joacă un rol crucial în dezvoltarea comunităților rurale și în asigurarea 
bunăstării cetățenilor. O administrație eficientă și responsabilă poate contribui la crearea unui 
mediu favorabil pentru dezvoltare economică, îmbunătățirea infrastructurii și  
furnizarea serviciilor esențiale, pentru satisfacerea intereselor si nevoilor generale ale 
locuitorilor lor.

sectorul privat
Reprezentanții sectorului privat provin din diverse domenii de activitate precum turism, 
servicii, producție, crescători de animale, agro-alimentar, etc., fiind de inspirație pentru 
viitorii antreprenori și participând la toate evenimentele care au loc în cadrul parteneriatului. 
Aceștia participă activ la dezvoltarea microregiunii prin dezvoltarea de idei și programe 
împreună cu ceilalți parteneri.

societate civilă
În cadrul societății civile există organizații care se implică activ în dezvoltarea microregiunii în 
diverse sectoare precum social, cultural, sportiv, turism. Reprezentanții societății civile au ca 
scop promovarea și conservarea valorilor tradiționale, etnografice, susținerea tinerilor, 
sportului, promovarea egalității de șanse și tratament între femei și bărbați, promovarea și 
sprijinirea afirmării femeilor în mediul de afaceri, protecţia persoanelor vârstnice, dezvoltarea 
turismului local.

entități provenite din afara 
teritoriului acoperit de 

parteneriat

In parteneriat exista 2 entități: Asociația ORIZONTURI şi UNIUNEA UCRAINIENILOR DIN ROMÂNIA 
care, deşi au sediul în afara acestui teritoriu, desfășoară activităţi în teritoriul GAL BUCOVINA 
DE MUNTE în domeniul lor specific de activitate, şi anume sprijinirea persoanelor cu dizabilități 
şi a victimelor adicțiilor, respectiv promovarea intereselor comunității importante a 
persoanelor de etnie ucraineană din teritoriul acoperit de parteneriatul GAL Bucovina de 
munte. 

persoane fizice relevante

Acțiunile realizate pentru implicarea comunității în procesul de elaborare a SDL

Procesul de elaborare a SDL, identificarea problemelor care au stau la baza stabilirii obiectivelor și priorităților de dezvoltare, domeniilor de 
intervenție ale microregiunii „Bucovina de Munte” și elaborarea măsurilor s-a realizat printr-o abordare de tip ”bottom-up”, conform logicii 
„identificarea problemei - soluționarea acesteia”, ceea ce va conduce la folosirea cât mai eficientă și concretă a resurselor, cu efecte 
semnificativ benefice asupra comunității. Analiza diagnostic a teritoriului și populației, precum și analiza SWOT au fost completate prin 
consultarea populației, mediului de afaceri, societății civile și sectorului public cu privire la problemele de zi cu zi pe care le confruntă, prin 
activitățile de animare ale teritoriului. În elaborarea analizei s-a avut în vedere metoda participativă, respectiv organizarea de întâlniri în 
fiecare comună.  
Pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locală au fost desfășurate 10 acțiuni de animare/informare/consultare, câte o acțiune în fiecare 
localitate a parteneriatului la care au participat peste 300 de persoane. La fiecare întâlnire organizată la nivel local, au participat  în mod 
activ actori locali din diverse arii de activitate (persoane fizice, reprezentanți ai mediului privat, reprezentanți ai societății civile) fiind 
dezbătute și identificate principalele probleme reale ale zonei și soluțiile existente optime pentru rezolvarea acestora. În cadrul acestor 
activități au fost identificate nevoile de finanțare la nivel local. Pe lângă acestea, au mai fost organizate, pe parcursul elaborării strategiei și 
4 întâlniri la care au participat partenerii asociației. În cadrul  grupurilor de lucru au fost identificate şi dezbătute nevoile de finanțare la nivel 
local. Au fost analizate criteriile de eligibilitate și selecție pentru elaborarea SDL-ului, au fost centralizate și analizate rezultatelor obținute în 
cadrul activităților de animare. Toți reprezentanții parteneriatului au participat la cel puțin o întâlnire din cele organizate la nivel local.  
În urma analizelor și întâlnirilor organizate la nivel local au fost creionate nevoile de dezvoltare locală la nivelul microregiunii Bucovina de 
Munte, pornind de la următoarele elemente: importanța județeană și regională a micro-regiunii Bucovina de Munte, afirmarea identității 
locale prin valorificarea potențialului turistic, dezvoltarea unui mediu de afaceri bazat pe dinamism și implicare în viața comunității, 
importanța implicării ONG-urilor și cetățenilor, ca factori de stimulare a dezvoltării comunitare.



6.Obiectivele strategiei, logica intervențiilor și a complementarității și/ sau contribuției la obiectivele altor strategii 
relevante

Logica intervenţiilor FEADR

Indicatori de rezultat Obiectivele SDL Intervenții care asigură îndeplinirea indicatorilor 
( codificarea şi denumirea acestora)

+
-

R.27-Numărul de operațiuni care 
contribuie la durabilitatea 
mediului și la realizarea 
obiectivelor de atenuare a 
schimbărilor climatice și de 
adaptare la acestea în zonele 
rurale

d.contribuirea la atenuarea 
schimbărilor climatice și la 
adaptarea la acestea, inclusiv 
prin reducerea emisiilor de gaze 
cu efect de seră și creșterea 
capacității de sechestrare a 
carbonului, precum și promovarea 
energiei durabile;

I1. Mediu și schimbările climatice / L803/L817

+
-

R.41PR-Ponderea populației 
rurale care beneficiază de un 
acces îmbunătățit la servicii și 
infrastructură prin intermediul 
sprijinului PAC

h.promovarea ocupării forței de 
muncă, a creșterii economice, a 
egalității de gen, inclusiv a 
participării femeilor la 
agricultură, a incluziunii sociale și 
a dezvoltării locale în zonele 
rurale, inclusiv a bioeconomiei 
circulare și a silviculturii durabile;

I2. Îmbunătățirea condițiilor de viață prin dezvoltarea 
infrastructurii și serviciilor de bază locale / L808 
I4. Conservarea și valorificarea patrimoniului cultural și 
tradițional din teritoriu / L810/L818 

+
-

R.42-Numărul de persoane 
acoperite de proiecte de 
incluziune socială sprijinite

h.promovarea ocupării forței de 
muncă, a creșterii economice, a 
egalității de gen, inclusiv a 
participării femeilor la 
agricultură, a incluziunii sociale și 
a dezvoltării locale în zonele 
rurale, inclusiv a bioeconomiei 
circulare și a silviculturii durabile;

I3. Creșterea capacității a asigurare a serviciilor sociale și 
medicale de calitate / L809/L811 

+
-

R.1PR-Numărul de persoane care 
beneficiază de consiliere, 
formare, schimb de cunoștințe 
sau care participă la grupurile 
operaționale ale Parteneriatului 
european pentru inovare (PEI) 
sprijinite de PAC pentru a spori 
performanța durabilă din punct 
de vedere economic, social, de 
mediu, climatic și eficient din 
punctul de vedere al utilizării 
resurselor

ObTransversal.modernizarea 
agriculturii și zonelor rurale prin 
promovarea și partajarea 
cunoștințelor, a inovării și a 
digitalizării în agricultură și în 
zonele rurale și prin încurajarea 
adoptării acestora de către 
fermieri, prin îmbunătățirea 
accesului la cercetare, inovare, 
schimbul de cunoștințe și 
formare.

I6.Activități de cooperare a GAL-urilor /L708/L709

+
-

R.37-Noi locuri de muncă 
sprijinite în cadrul proiectelor 
PAC 

h.promovarea ocupării forței de 
muncă, a creșterii economice, a 
egalității de gen, inclusiv a 
participării femeilor la 
agricultură, a incluziunii sociale și 
a dezvoltării locale în zonele 
rurale, inclusiv a bioeconomiei 
circulare și a silviculturii durabile;

I5. Sprijin pentru tineri și femei - START-UP / L805/L815

Logica intervenţiei FSE+

Indicatori de rezultat Obiectivul FSE+ Intervenţia care asigură îndeplinirea indicatorilor 
(codificarea şi denumirea acesteia)

EECO01 Numărul total de participanți✖

EECO06 Copiii cu vârsta sub 18 ani✖

ESCO01 Numărul total de participanți la 
acțiunile FSE+

✖

ESCO02 Numărul copiilor cu vârsta sub 
18 ani

✖

EECO01.1 Numărul total de participanți 
(Roma)

Promovarea integrării sociale a 
persoanelor expuse riscului de 
sărăcie sau de excluziune socială, 
inclusiv a celor mai defavorizate 
persoane și a copiilor

Servicii integrate pentru incluziune socială în teritoriul GAL 
Bucovina de munte

Complementaritatea cu alte tipuri de intervenții și/ sau contribuția la obiectivele altor strategii relevante

Prin măsurile propuse, SDL a GAL Bucovina de contribuie la obiectivele: 
Strategiei naționale pentru dezvoltarea durabilă a României 2030 
Strategiei de dezvoltare a județului Suceava 2021 - 2027, CJ Suceava 



Strategiei naţionale pentru ocuparea forţei de muncă 2021 - 2027, Ministerul Muncii 
Strategiei pe termen lung a României pentru reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră - România Neutră în 2050 
Strategiei națională privind educația pentru mediu și schimbări climatice 2023 - 2030 
Strategiei națională pentru tineret 2023 – 2027, Ministerul Muncii 
Strategiei naţionale privind îngrijirea de lungă durată și îmbatrânirea activă pentru perioada 2023—2030, Ministerul Muncii 
Strategiei naţionale pentru protecţia şi promovarea drepturilor copilului „Copii protejaţi, România sigură” 2023-2027, ANPD



7.Prezentarea intervențiilor planificate pentru îndeplinirea obiectivelor SDL

Modalitatea de prioritizare a intervențiilor în raport cu nevoile de dezvoltare ale teritoriului:

Pornind de la rezultatele analizei SWOT, a avut loc un proces de consultare, analiză și prioritizare a acelor opțiuni de dezvoltare care 
să valorifice cât mai mult punctele tari ale teritoriului și să ajute la o diminuarea punctelor slabe profitând de oportunități. Astfel, 
partenerii GAL au decis să prioritizeze investițiile în domeniul nonagricol ce vor genera locuri de muncă în teritoriu, vor sprijini tinerii 
și femeile și/sau vor fi prietenoase cu mediul, vor fi dezvoltate serviciile și/sau infrastructura socială și vor fi identificate modalități de 
sprijin pentru copiii vulnerabili și familiile acestora. Nu in ultimul rând vor fi valorificate elementele de patrimoniu local, inclusiv cele 
imateriale, asigurându-se astfel sustenabilitate pe toate palierele: social, mediu și economic.

Elementele comune tipurilor de intervenții FEADR descrise în SDL:

A. Cheltuieli eligibile: 
- costurile de consultanță şi proiectare specifice documentațiilor pentru care se solicită finanțare. 
 
B. Cheltuieli neeligibile: 
- Cheltuieli neeligibile prevăzute în Regulamentul (UE) nr2021/2115; 
- Cheltuieli neeligibile din cadrul cap .4.7 - ”Elemente comune pentru tipurile de intervenții pentru dezvoltarea rurală!” din PNS 
2023-2027; 
- Instalarea tinerilor fermieri; 
- Investiții în exploatații agricole/pomicole, cu excepția celor realizate în scop colectiv sau social; 
- Investiții în crearea/modernizarea infrastructurii de acces agricolă/forestieră și infrastructurii rutiere de bază din spațiul rural; 
- Intervențiile aferente art. 70, 71, 72, 74, 76 din Regulamentul UE) nr2021/2115; 
- Cheltuielile cu achiziţionarea de utilaje şi echipamente agricole aferente activităţii de prestare de servicii agricole; 
- Achiziția de terenuri și/sau clădiri; 
- Cheltuielile cu achiziționarea de bunuri și echipamente ’’second hand”; 
- Construcția sau modernizarea locuinței și sediilor sociale; 
- Intervenții aferente Pilonului I (Plăți directe). 
 
C. Criterii de eligibilitate: 
- Solicitantul trebuie să se încadreze în categoria beneficiarilor eligibili; 
- Solicitantul nu trebuie să fie în insolventa, în conformitate cu legislația în vigoare; 
- Solicitantul se angajează sa mențină investiția pe o perioadă de cel puțin 5 ani de la momentul finalizării proiectului, în cazul tipului 
de sprijin "rambursarea cheltuielilor eligibile suportate și plătite efectiv", respectiv de a menține activitatea minimum 3 ani de la 
momentul finalizării proiectului, în cazul tipului de sprijin "sumă forfetară"; 
- Solicitantul se angajează sa includa activele corporale şi necorporale rezultate din implementarea proiectelor finanţate in categoria 
activelor proprii ale beneficiarului şi să le utilizeze pentru activitatea care a beneficiat de finanţare nerambursabilă pentru minimum 5 
ani de la data efectuării ultimei plăţi 
- Investiția să se încadreze în tipul de sprijin prevăzut prin intervenţie; 
- Investiția să se realizeze în teritoriul GAL Bucovina de munte..



Fişa Intervenţie FEADR nr. 1 + -
Denumirea intervenției Mediu și schimbările climatice

Codificarea intervenției

L803 - operațiuni legate de capacitățile de producție a energiei din surse regenerabile, inclusiv pe bază de 
bioproduse

L817 - operațiuni legate de ecarisaj

Tipul de intervenție Investiții
de tip social / în interesul comunităţii / neproductive

de tip competitiv / economic✖

Cooperare între GAL-uri

Da

Transnaţională

 Inter-teritorială

Nu

Alt tip de cooperare, conform art. 77 din Reg. (UE) 2021/2115

Proiecte de tip umbrela

Obiectiv specific
d.contribuirea la atenuarea schimbărilor climatice și la adaptarea la acestea, inclusiv prin reducerea 
emisiilor de gaze cu efect de seră și creșterea capacității de sechestrare a carbonului, precum și 
promovarea energiei durabile;

Nevoile la care răspunde 
intervenția

Nevoia 1 Nevoia 2 Nevoia 3 Nevoia 4✖ Nevoia 5 Nevoia 6 Nevoia 7✖

Nevoia 8 Nevoia 9 Nevoia 10 Nevoia 11 Nevoia 12 Nevoia 13✖ Nevoia 14✖

Nevoia 15 Nevoia 16 Nevoia 17 Nevoia 18 Nevoia 19 Nevoia 20

1.Descrierea conținutului intervenției

Descrierea intervenției

Principalul scop al intervenției este  de a promova dezvoltarea de activități non-agricole sustenabile, privind energia regenerabilă și 
protejarea mediului înconjurător în teritoriul GAL.

2.Definirea beneficiarilor eligibili, a acţiunilor eligibile, a cheltuielilor neeligibile, a criteriilor de eligibilitate specifice și a 
principiilor de selecţie

Beneficiari eligibili

+
- Persoane fizice autorizate

+
- Întreprinderi individuale

+
- Întreprinderi familiale

+
- Societăți comerciale

+
- Micro-întreprinderi şi întreprinderi mici

+
- Cabinet medical individual

+
- Cabinet medical veterinar

Acțiuni eligibile
• Specifice: 
• Modernizare/ anvelopare și dotare clădiri/hale cu linii producție, utilaje, echipamente, mobilier, inclusiv echipamente IT, specifice 
codului CAEN al activității, pentru:  
• a) fabricarea  de peleți/brichete în vederea comercializării acestora; 
• b) producerea și utilizarea energiei electrice din surse regenerabile pentru desfășurarea propriei activități: 
• c) reciclarea produselor din plastic/hârtie/carton/beton, a cauciucurilor de mașini și a altor produse similare, etc; 
• d) activități de colectare, sortare și ambalare a produselor reciclabile; 
• Dotarea clădirilor cu centrale pe biomasă;  
• Înființarea/modernizarea și dotarea investițiilor care prevăd gestionarea câinilor fără stăpâni, inclusiv servicii de ecarisaj. 
• Generale - Descrise la ”Elementele comune tipurilor de intervenții FEADR descrise în SDL”.



Cheltuieli neeligibile
• Generale - Descrise la ”Elementele comune tipurilor de intervenții FEADR descrise în SDL”. 
• Specifice tipului de operațiune: 
• Costurile de exploatare, inclusiv cheltuielile specifice de înființare și funcționare a întreprinderilor; 
• Producția de electricitate din biomasă ca și activitate economică.

Criterii de eligibilitate
• Generale - Descrise la ”Elementele comune tipurilor de intervenții FEADR descrise în SDL”. 
• Specifice: 
• Pentru a demonstra îndeplinirea condițiilor minime obligatorii specifice proiectului este necesar să fie prezentate în studiul de 
fezabilitate/DALI/Memoriu justificativ toate informațiile concludente în acest sens. 
• Solicitanții au sediul social, punctul de lucru şi îşi desfăşoară activitatea pe teritoriul GAL; 
• Solicitantul trebuie să prezinte un studiu de fezabilitate/DALI/Memoriu justificativ pentru desfăşurarea activităţilor non-gricole; 
• Nu au datorii la bugetul general consolidat şi la bugetele locale, atât pentru sediul social, cât şi pentru toate punctele de lucru, după 
caz; 
• Codul CAEN pentru care solicită finanţare este eligibil în cadrul apelului de proiecte (lista codurilor CAEN va fi definitivată în cadrul 
procesului de elaborare a Ghidului Solicitantului specific acestei linii de intervenție); 
• Demonstrează viabilitate tehnică, financiară şi economică; 
• Contribuie la atingerea obiectivelor şi indicatorilor măsurii; 
• Au capital social integral privat.

Principii de selecție
• Proiecte care vizează crearea de noi locuri de muncă; 
• Sectorul de activitate vizat prin proiect; 
• Tipul de investiție vizat de proiect.

3.Tipul și intensitatea sprijinului

Tipul sprijinului

(a) rambursarea costurilor eligibile efectiv suportate de către beneficiar;✖

(b) costuri unitare stabilite la nivel național pentru intervenții cu costuri similare;

(c) sume forfetare, fără a depăși plafonul maxim stabilit la nivel național;

Rata sprijinului
80,00 %  
 

Alte informații relevante 
legate de acordarea 
sprijinului (dacă e cazul)

Beneficiarii pot solicita plata unui avans în conformitate cu prevederile naționale privind acordarea 
acestuia. 
Se pot solicita maxim 3 tranșe de plată 

Valoarea sprijinului/
proiect (euro)  
- Cu încadrarea în 
valoarea max. de 
200.000 euro 

Maxim 100.000 Euro.Valoarea maximă a sprijinului va fi adaptată la sumele ramase disponibile pe 
intervenţie

Intervenția face obiectul 
evaluării specifice a 
ajutorului de minimis.

DA✖ NU

4.Informații suplimentare specifice tipului de intervenție

Demarcarea cu alte 
programe/alte tipuri de 
intervenții din PNS

acțiunile sprijinite✖

Demarcarea cu intervențiile FEADR destinată investițiilor pentru dezvoltarea activităților neagricole se 
realizează la nivel de acțiuni eligibile sprijinite.

obiectivele proiectelor

valoarea adăugată LEADER



Valoarea adăugată a 
intervenției adusă în 
teritoriul GAL

Veniturile suplimentare generate de activitățile finanțate prin această măsură conduc la dezvoltarea altor 
activități economice din teritoriu și la o diversificare a produselor/serviciilor oferite ceea ce înseamnă mai 
multe locuri de muncă la nivel local, și va duce la apariția unor potențiale surse de venit pentru localnici.  

Intervenția vizează 
operațiuni inovative în 
context local (L710)

DA✖

NU

Intervenția vizează operațiuni inovative prin faptul că acțiunile contribuie la diminuarea/
limitarea efectelor negative asupra mediului. Prin acțiunile sprijinite în cadrul intervenției se 
valorifică oportunitățile de a utiliza resurse locale și materiale ușor degradabile în scopul 
reducerii nivelului de poluare (a apei, solului, aerului). 
Proiectele vor avea un impact semnificativ asuprea sectoarelor economice, soluționând 
problemele legate de protecția mediului. Astfel, operațiunile vizate de această intervenție duc la 
dezvoltarea competențelor IMM-urilor prin inovare, modernizare tehnologică și economie 
circulară, pentru a asigura sustenabilitatea economică. Totodată, reprezintă un model care se 
bazează pe principiile de eliminare a deșeurilor și a poluării, de păstrare a produselor și 
materialelor în uz și de regenerare a sistemelor naturale.



Fişa Intervenţie FEADR nr. 2 + -
Denumirea intervenției Îmbunătățirea condițiilor de viață prin dezvoltarea infrastructurii și serviciilor de bază locale

Codificarea intervenției
L808 - operațiuni care îmbunătățesc accesul la servicii și infrastructură, inclusiv la banda largă

Intervenţia nu are o codificare suplimentară

Tipul de intervenție Investitii si servicii
de tip social / în interesul comunităţii / neproductive✖

de tip competitiv / economic

Cooperare între GAL-uri

Da

Transnaţională

 Inter-teritorială

Nu

Alt tip de cooperare, conform art. 77 din Reg. (UE) 2021/2115

Proiecte de tip umbrela

Obiectiv specific
h.promovarea ocupării forței de muncă, a creșterii economice, a egalității de gen, inclusiv a participării 
femeilor la agricultură, a incluziunii sociale și a dezvoltării locale în zonele rurale, inclusiv a bioeconomiei 
circulare și a silviculturii durabile;

Nevoile la care răspunde 
intervenția

Nevoia 1 Nevoia 2 Nevoia 3✖ Nevoia 4 Nevoia 5 Nevoia 6 Nevoia 7

Nevoia 8✖ Nevoia 9✖ Nevoia 10✖ Nevoia 11✖ Nevoia 12✖ Nevoia 13 Nevoia 14

Nevoia 15 Nevoia 16 Nevoia 17 Nevoia 18 Nevoia 19 Nevoia 20

1.Descrierea conținutului intervenției

Descrierea intervenției

Interventia contribuie la înființarea/modernizarea/extinderea și dotarea serviciilor locale de bază destinate  populației rurale și a 
infrastructurii aferente, dotarea  investițiilor de utilitate publică și de amenajare urbanistică a spațiilor destinate membrilor 
comunității. Această intervenție vizează satisfacerea unor nevoi ale comunității locale și dezvoltarea socio-economică a teritoriului.  
Dezvoltarea socio-economică  rurală este indispensabil legată de existenţa unei infrastructuri locale și accesibilitatea populației  la 
servicii de bază, inclusiv a celor de agrement, social și cultural. Îmbunătăţirea şi dezvoltarea infrastructurii fizice locale, în 
concordanță cu mediul, reprezintă o cerinţă esenţială pentru creşterea calităţii vieţii și pot conduce la incluziunea socială a grupurilor 
defavorizate, inversarea tendințelor de declin economic, social și de depopulare a zonelor rurale.  
Consolidarea infrastructurii rurale este necesară pentru a asigura o modernizare organizată a microregiunii „Bucovina de Munte”. 
Gradul de dezvoltarea a sistemul de utilitete publică arată nivelul de trai al cetăţenilor din localitatea respectivă, de aceea este 
absolut necesar accelerarea modernizării acestuia pentru a ajunge la standardele din UE. De asemenea, măsura urmăreşte rezolvarea 
problemelor legate de aspectul spaţiului public din microregiunea „Bucovina de Munte”, în vederea creşterii atractivităţii zonei. Se are 
în vederea modernizarea principalelor edificii publice, dotarea locurilor de odihnă şi recreere cu mobilier adecvat, creşterea şi 
modernizarea locurilor de joacă, reorganizarea zonelor dezafectate.  
Intervenția va contribui la îmbunătăţirea sau extinderea serviciilor locale de bază destinate populației rurale, inclusiv a celor de 
sportive, educaționale, precum și a infrastructurii aferente, îmbunătățirea infrastructurii la scară mică (inclusiv investiții în domeniul 
energiei din surse regenerabile și al economisirii energiei).  

2.Definirea beneficiarilor eligibili, a acţiunilor eligibile, a cheltuielilor neeligibile, a criteriilor de eligibilitate specifice și a 
principiilor de selecţie

Beneficiari eligibili

+
- Autoritati publice locale

+
- Asociații de Dezvoltare Intercomunitară

+
- Asociaţii şi fundaţii

Acțiuni eligibile
• Specifice: 
• Înființarea/modernizarea/extinderea/dotarea/amenajarea infrastructurii publice socio-educaționale și de agrement pentru populația 
rurală; 
• Modernizare/dotare clădire primărie, oficiu stare civila; 
• Realizare plan urbanistic general (PUG); 
• Realizare strategie de dezvoltare a localității; 
• Realizare documentaţie atestare stațiune turistica; 



• Înființarea/ modernizarea și/sau extinderea rețelei publice de iluminat, inclusiv din surse regenerabile; 
• Înființarea și/sau extinderea sistemelor de supraveghere video a spațiului public; 
• Infrastructuri publice de acces a cetățenilor; 
• Achiziționarea mașinilor, utilajelor și echipamentelor pentru serviciile publice locale din cadrul primăriilor; 
• Înființarea, modernizarea și/sau dotarea infrastructurii publice  socio-educaționale, de agrement și turistic  locale; 
• Achiziţia de echipamente IT, softuri, brevete, mărci, drepturi de autor, web site, aplicație, pentru toate domeniile aferente 
dezvoltării rurale; 
• Înființarea, amenajarea spațiilor publice pentru populația rurală: spații verzi, parcuri, locuri de joacă pentru copii; 
• Înființarea/dezvoltarea și dotarea infrastructurii de valorificare a produselor locale; 
• Înființarea, modernizarea și/sau dotarea unităților de învățământ, școli și grădinițe, after-school; 
• Înființarea și modernizarea de săli și terenuri de sport. 
• Generale - Descrise la ”Elementele comune tipurilor de intervenții FEADR descrise în SDL”.

Cheltuieli neeligibile
• Generale - Descrise la ”Elementele comune tipurilor de intervenții FEADR descrise în SDL”. 
• Specifice tipului de operațiune: 
• Costuri privind închirierea de mașini, utilaje, instalații și echipamente; 
• Costuri operaționale inclusiv costuri de întreținere și chirie; 
• Investiţii în domeniul producţiei şi serviciilor.

Criterii de eligibilitate
• Generale - Descrise la ”Elementele comune tipurilor de intervenții FEADR descrise în SDL”. 
• *Condițiile de eligibilitate specifice tipului de operațiune: 
• Proiectul contribuie la obiectivul general al măsurii.

Principii de selecție
• Proiecte clasificate după tipul investiției; 
• Proiecte cu impact major in comunitate;  
• Proiecte care cuprind achizitii si dotari cu echipamente specifice energiei verzi, inclusiv biomasa. 
• *Atentie – Principiile de selecție, vor fi detaliate în documentele de accesare ale intervenției.

3.Tipul și intensitatea sprijinului

Tipul sprijinului

(a) rambursarea costurilor eligibile efectiv suportate de către beneficiar;✖

(b) costuri unitare stabilite la nivel național pentru intervenții cu costuri similare;

(c) sume forfetare, fără a depăși plafonul maxim stabilit la nivel național;

Rata sprijinului    100,00 % 

Alte informații relevante 
legate de acordarea 
sprijinului (dacă e cazul)

  Pentru toate tipurile de proiecte, beneficiarii pot solicita plata unui avans în conformitate cu prevederile 
naționale privind acordarea acestuia.

Valoarea sprijinului/
proiect (euro)  
- Cu încadrarea în 
valoarea max. de 
200.000 euro 

Minim 5000 – maxim 200.000.Valoarea maximă a sprijinului va fi adaptată la sumele ramase disponibile pe 
intervenţie

Intervenția face obiectul 
evaluării specifice a 
ajutorului de minimis.

DA NU✖

4.Informații suplimentare specifice tipului de intervenție

Demarcarea cu alte 
programe/alte tipuri de 
intervenții din PNS

acțiunile sprijinite✖

• Demarcarea cu intervențiile FEADER destinate investițiilor pentru dezvoltarea activităților se realizează la 
nivel de acțiuni sprijinite.

obiectivele proiectelor

valoarea adăugată LEADER



Valoarea adăugată a 
intervenției adusă în 
teritoriul GAL

Valoarea adăugată a acestei măsuri este dată de îmbunătățirea condițiilor de viață ale populației din 
teritoriu și impactul asupra activităților economice: 
- Modernizarea infrastructurii rurale va conduce la facilitarea dezvoltării rapide a afacerilor și atragerii de 
noi investiții, creșterea numărului de turiști, ceea ce va avea un impact semnificativ la nivelul creșterii 
ofertei de locuri de muncă in teritoriu; 
- Dotarea cu echipamente a serviciilor publice va genera economii bugetare prin eliminarea externalizării 
unor activități, și va susține o mai facilă mentenanță a investițiilor realizate; 
- Creșterea gradului de siguranță publică va genera beneficii suplimentare prin îmbunătățirea percepției 
populației rurală asupra vieții la sat;  
- Asigurarea unor condiții de educație și sport la nivel european va genera beneficii suplimentare prin 
reducerea efectului imigraționist al tinerilor din spațiul rural către orașe. 

Intervenția vizează 
operațiuni inovative în 
context local (L710)

DA

NU✖



Fişa Intervenţie FEADR nr. 3 + -
Denumirea intervenției Creșterea capacității a asigurare a serviciilor sociale și medicale de calitate 

Codificarea intervenției
L809 - operațiuni din domeniul incluziunii sociale

L811 - operațiuni în domeniul sănătății

Tipul de intervenție Investitii si servicii
de tip social / în interesul comunităţii / neproductive✖

de tip competitiv / economic

Cooperare între GAL-uri

Da

Transnaţională

 Inter-teritorială

Nu

Alt tip de cooperare, conform art. 77 din Reg. (UE) 2021/2115

Proiecte de tip umbrela

Obiectiv specific
h.promovarea ocupării forței de muncă, a creșterii economice, a egalității de gen, inclusiv a participării 
femeilor la agricultură, a incluziunii sociale și a dezvoltării locale în zonele rurale, inclusiv a bioeconomiei 
circulare și a silviculturii durabile;

Nevoile la care răspunde 
intervenția

Nevoia 1 Nevoia 2 Nevoia 3 Nevoia 4 Nevoia 5 Nevoia 6✖ Nevoia 7

Nevoia 8 Nevoia 9 Nevoia 10 Nevoia 11 Nevoia 12 Nevoia 13 Nevoia 14

Nevoia 15✖ Nevoia 16 Nevoia 17✖ Nevoia 18✖ Nevoia 19 Nevoia 20

1.Descrierea conținutului intervenției

Descrierea intervenției

Intervenția își propune investiții care să aibă ca scop sprijinirea persoanelor vulnerabile pentru depășirea situațiilor de dificultate, 
prevenirea și combaterea riscului de excluziune socială, creșterea calității vieții și promovarea incluziunii sociale a acestora. 
Asistenţa socială reprezintă un domeniu prioritar al politicilor publice, având influenţe profunde asupra dezvoltării economice. În 
ultimii ani s-a remarcat tendinţa de descentralizare a sistemului de asistență medicală și socială spre nivelurile administrative locale, 
judeţene. În acest context este importantă elaborarea unor programe în domeniul asistenţei medico-sociale la nivel local, care să 
completeze şi să fie coroborate cu strategiile şi programele de la nivel judeţean, regional şi naţional. Un element prioritar necesar 
desfăşurării în condiţii de succes a actului de asistenţă socială îl reprezintă modernizarea şi dotarea corespunzătoare a infrastructurii de 
protecţie socială. În acest context, elaborarea unui plan cadru, care să sublinieze necesitatea implicării tuturor factorilor responsabili 
în politica de dezvoltare a resurselor umane, în creşterea gradului de ocupare şi în combaterea excluziunii sociale, este o prioritate. 
Această măsură raspunde unor probleme critice ale comunităților locale identificate în cadrul analizei teritoriului și și evidențiate în 
concluziile analizei SWOT, domeniul EDUCAȚIONAL, SOCIAL ȘI DE SĂNĂTATE: lipsa unui sistem de asistenţă socială la domiciliu, lipsa 
spaţiilor pentru desfăşurarea activităţilor din domeniul asistenţei şi protecţiei sociale, colaborare încă deficitară între mediul public şi 
cel privat din domeniul protecţiei sociale, slaba dezvoltare a infrastructurii meedico-sociale în microregiune, capacitate scăzută de a 
asigura servicii sociale pentru toate categoriile de persoane aflate în dificultate, existența fenomenului copiilor crescuți fără părinți, 
aceștia fiind plecați la muncă în străinătate, existența unui număr considerabil de bătrâni, etc.

2.Definirea beneficiarilor eligibili, a acţiunilor eligibile, a cheltuielilor neeligibile, a criteriilor de eligibilitate specifice și a 
principiilor de selecţie

Beneficiari eligibili

+
- Autoritati publice locale

+
- Asociații de Dezvoltare Intercomunitară

+
- Asociaţii şi fundaţii

+
- Grup de Acțiune Locală

Acțiuni eligibile
• Specifice: 
• Construcția/modernizarea/dotarea spaţiilor pentru desfășurarea activităților specifice în domeniul medical și/sau social; 
• Proiecte de înființare/dotare de centre multifuncționale de incluziune socială.  
• Creare centre de zi pentru copii, vârstnici şi persoane cu dizabilităţi; 
• Inființare servicii de îngrijire la domiciliu pentru vârstnici şi persoane cu dizabilităţi; 
• Iniţierea şi sprijinirea programelor pentru combaterea abandonului şcolar; 



• Inființare / modernizare și/sau dotare servicii sociale: cantine sociale, servicii mobile de acordare a hranei, ambulanță socială etc; 
• Centre comunitare multifuncționale de asistență socială și medicală; 
• Reducerea părăsirii timpurii a școlii, măsuri de prevenție, măsuri de acompaniere, adaptate nevoilor și specificului comunităţii; 
• Furnizarea de servicii integrate pentru copii, tineri, bătrâni, etc.;  
• Sprijinirea dezvoltării/furnizării de servicii sociale/furnizarea de servicii în cadrul centrelor comunitare integrate medico-sociale; 
• Campanii de informare şi conştientizare/acţiuni specifice în domeniul combaterii discriminării, precum și pentru implicarea activă a 
membrilor comunității în soluționarea problemelor cu care se confruntă comunitatea; 
• ReabilitareModernizare și/sau dotare dispensar medical; 
• Înființare/modernizare și/sau dotare centru medical. 
• Generale - Descrise la ”Elementele comune tipurilor de intervenții FEADR descrise în SDL”.

Cheltuieli neeligibile
• Generale - Descrise la ”Elementele comune tipurilor de intervenții FEADR descrise în SDL”. 
• Specifice tipului de operațiune: 
• Cheltuieli cu achiziția mijloacelor de transport pentru uz personal; 
• Construcția sau modernizarea locuinței; 
• Achiziţionarea de terenuri construite și neconstruite; 
• Cheltuieli neeligibile prevazute in Reg.UE nr.2021/2115.

Criterii de eligibilitate
• Generale - Descrise la ”Elementele comune tipurilor de intervenții FEADR descrise în SDL” 
• Specifice tipupui de operațiune: 
• Proiectul contribuie la obiectivul general al măsurii.

Principii de selecție
• Nr. persoane defavorizate care beneficiază de servicii sociale/de sănătate îmbunătățite; 
• Proiecte cu impact major în comunitate;  
• Solicitantii care nu  au primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie similara. 
• Proiecte care propun solutii inovative pentru atingerea obiectivelor stabilite. 
•  *Atenție – Principiile de selectie, vor fi detaliate în documentele de accesare ale interventiei.

3.Tipul și intensitatea sprijinului

Tipul sprijinului

(a) rambursarea costurilor eligibile efectiv suportate de către beneficiar;✖

(b) costuri unitare stabilite la nivel național pentru intervenții cu costuri similare;

(c) sume forfetare, fără a depăși plafonul maxim stabilit la nivel național;

Rata sprijinului   100,00 %

Alte informații relevante 
legate de acordarea 
sprijinului (dacă e cazul)

  Pentru toate tipurile de proiecte, beneficiarii pot solicita plata unui avans în conformitate cu prevederile 
naționale privind acordarea acestuia.

Valoarea sprijinului/
proiect (euro)  
- Cu încadrarea în 
valoarea max. de 
200.000 euro 

 Maxim 165.000 euro.Valoarea maximă a sprijinului va fi adaptată la sumele ramase disponibile pe 
intervenţie

Intervenția face obiectul 
evaluării specifice a 
ajutorului de minimis.

DA NU✖

4.Informații suplimentare specifice tipului de intervenție

Demarcarea cu alte 
programe/alte tipuri de 
intervenții din PNS

acțiunile sprijinite✖

Investiții în crearea, îmbunătățirea sau extinderea serviciilor locale de bază destinate populației rurale în 
domeniul serviciilor sociale și al sănătății.

obiectivele proiectelor✖

 Îmbunătăţirea calităţii vieţii locuitorilor comunelor din zonă prin furnizarea oportună și prin accesibilizarea 
serviciilor medicale și de asistență socială – funcție de nevoi. 
 Creșterea gradului de incluziune socială a persoanelor vulnerabile. 

valoarea adăugată LEADER✖

Înfiintarea/ modernizarea/ dezvoltarea de servicii sociale si/sau de sănătate reprezintă o abordare 
complexă, inovativă, adaptată la nevoi, pentru a crește gradul de acces la serviciile de bază pentru 



populația din microregiune, în special pentru persoanele vulnerabile: persoane  cu dizabilități, persoanele 
vârstnice, copii, etc..

Valoarea adăugată a 
intervenției adusă în 
teritoriul GAL

Valoarea adăugată a intervenției este dată de mai multe aspecte: 
•Dezvoltarea capacității resursei umane privind furnizarea de servicii sociale: prin implementarea 
proiectelor din această măsură se vor crea echipe specializate și eficiente care să furnizeze servicii sociale 
în teritoriu; 
 •Diversificarea activităților din teritoriu: înființarea și funcționarea infrastructurilor sociale va duce 
automat la nevoia de anumite bunuri și servicii pentru ele.  
•Dezvoltarea unui teritoriu cu un nivel al calității vieții crescut: prin favorizarea serviciilor sociale către 
grupurile aflate în dificultate și reducerea disparităților sociale.

Intervenția vizează 
operațiuni inovative în 
context local (L710)

DA

NU✖



Fişa Intervenţie FEADR nr. 4 + -
Denumirea intervenției Conservarea și valorificarea patrimoniului cultural și tradițional din teritoriu 

Codificarea intervenției
L810 - alte operaţiuni

L818 - operațiuni legate de promovarea și conservarea patrimoniului local material și imaterial 

Tipul de intervenție Investitii si servicii
de tip social / în interesul comunităţii / neproductive✖

de tip competitiv / economic

Cooperare între GAL-uri

Da

Transnaţională

 Inter-teritorială

Nu

Alt tip de cooperare, conform art. 77 din Reg. (UE) 2021/2115

Proiecte de tip umbrela

Obiectiv specific
h.promovarea ocupării forței de muncă, a creșterii economice, a egalității de gen, inclusiv a participării 
femeilor la agricultură, a incluziunii sociale și a dezvoltării locale în zonele rurale, inclusiv a bioeconomiei 
circulare și a silviculturii durabile;

Nevoile la care răspunde 
intervenția

Nevoia 1 Nevoia 2 Nevoia 3 Nevoia 4 Nevoia 5✖ Nevoia 6 Nevoia 7

Nevoia 8 Nevoia 9 Nevoia 10 Nevoia 11 Nevoia 12 Nevoia 13 Nevoia 14

Nevoia 15 Nevoia 16 Nevoia 17 Nevoia 18 Nevoia 19 Nevoia 20

1.Descrierea conținutului intervenției

Descrierea intervenției

Microregiunea reprezintă un important centru al moştenirii culturale (păstrarea tradiţiilor, a obiceiurilor, arta meşteşugurilor, 
ansambluri de biserici, monumente istorice) şi adăposteşte o bogată cultură tradiţională, o arhitectură diversă şi un mod de viaţă bazat 
pe valori tradiţionale. Microregiunea Bucovina de munte nu reuşeşte însă să utilizeze cu succes aceste resurse unice în avantajul 
economic al populaţiei. 
Patrimoniul cultural constituie un bun care ne marchează existența, pentru că este tot ceea ce strămoșii noștri au considerat că este 
atât de prețios, încât au simțit nevoia să ni-l lase moștenire și să ne bucurăm de el. Dacă nu vom avea grijă de monumentele din 
localitățile în care trăim, ele se vor prăbuși, iar noi vom ști mult mai puține lucruri despre modul de viață al celor care le-au construit 
și, nu în ultimul rând, nu vom mai ști aproape nimic despre propria noastră identitate: cine suntem, cu ce suntem deosebiți față de cei 
din alte regiuni, țări și continente. 
Interveția va oferi sprijin financiar pentru protejarea obiectivelor culturale, precum și a spațiilor menite sa găzduiască acțiuni de 
stimulare, păstrare si transmitere de meșteșuguri, tradiții sau alte activități tradiționale locale, organizarea de spectacole cu caracter 
tradițional, programe artistice și turistice, târguri, manifestări tradiționale, construirea unor noi structuri de agrement, centre de 
informare turistică și materiale informative. Aceste investiții vor avea un impact pozitiv asupra turismului și vor ajuta la stimularea 
dezvoltării mediului de afaceri și crearea unor noi locuri de muncă.

2.Definirea beneficiarilor eligibili, a acţiunilor eligibile, a cheltuielilor neeligibile, a criteriilor de eligibilitate specifice și a 
principiilor de selecţie

Beneficiari eligibili

+
- Autoritati publice locale

+
- Asociații de Dezvoltare Intercomunitară

+
- Asociaţii şi fundaţii

Acțiuni eligibile
• Specifice: 
• Înființarea/dezvoltarea și dotarea infrastructurii de valorificare a produselor locale; 
• Modernizarea/extinderea/dotarea/amenajarea spațiilor publice privind patrimoniul cultural material și imaterial local; 
• Reabilitarea şi refuncționalizarea de obiective/construcţii (de exemplu mori de apă sau prese de ulei, cuptoare de ars cărămidă, etc.) 
care păstrează caracteristicile patrimoniului construit tradițional, autentic; 
• Proiecte de investiții pentru valorificarea patrimoniului cultural imaterial: construirea/reabilitarea și dotarea cu echipamente a unui 
spațiu pentru desfășurarea unor activități specifice zonei cum ar fi ateliere pentru diferite meșteșuguri, șezători, căsătorii tradiționale, 
dotarea cu costume populare/recuzită, mijloace de transport a ansamblurilor etc.; 
• Proiectele de promovare a patrimoniului, evenimente: serbări locale, evenimente de folclor locale, festivaluri de artă, tabere de 



creație sau educative. 
• Generale - Descrise la ”Elementele comune tipurilor de intervenții FEADR descrise în SDL”.
Cheltuieli neeligibile
• Generale - Descrise la ”Elementele comune tipurilor de intervenții FEADR descrise în SDL” 
• Specifice: 
• Costuri privind închirierea de mașini, utilaje, instalații și echipamente; 
• Costuri operaționale inclusiv costuri de întreținere și chirie; 
• Investiţii generatoare de venituri. 

Criterii de eligibilitate
• Generale - Descrise la ”Elementele comune tipurilor de intervenții FEADR descrise în SDL” 
• Specifice 
•  Proiectul contribuie la conservarea și valorificarea patrimoniului cultural și tradițional din teritoriu 

Principii de selecție
• Proiecte clasificate dupa tipul investitiei; 
• Proiecte cu impact major in comunitate;  
• Proiectele care contribuie la conservarea patrimoniului local și a tradițiilor locale; 
• Proiecte care propun soluții/tehnici inovative. 
• * Atentie – Principiile de selecție, vor fi detaliate în documentele de accesare ale intervenției;

3.Tipul și intensitatea sprijinului

Tipul sprijinului

(a) rambursarea costurilor eligibile efectiv suportate de către beneficiar;✖

(b) costuri unitare stabilite la nivel național pentru intervenții cu costuri similare;

(c) sume forfetare, fără a depăși plafonul maxim stabilit la nivel național;

Rata sprijinului   100,00 %

Alte informații relevante 
legate de acordarea 
sprijinului (dacă e cazul)

  Pentru toate tipurile de proiecte, beneficiarii pot solicita plata unui avans în conformitate cu prevederile 
naționale privind acordarea acestuia.

Valoarea sprijinului/
proiect (euro)  
- Cu încadrarea în 
valoarea max. de 
200.000 euro 

Maxim 165.000 euro. Valoarea maximă a sprijinului va fi adaptată la sumele ramase disponibile pe 
intervenţie.Valoarea maximă a sprijinului va fi adaptată la sumele ramase disponibile pe intervenţie

Intervenția face obiectul 
evaluării specifice a 
ajutorului de minimis.

DA NU✖

4.Informații suplimentare specifice tipului de intervenție

Demarcarea cu alte 
programe/alte tipuri de 
intervenții din PNS

acțiunile sprijinite✖

Demarcarea cu intervențiile FEADER destinate investițiilor pentru dezvoltarea activităților se realizează la 
nivel de acțiuni sprijinite.

obiectivele proiectelor✖

Intervenția încurajează și promovează turismul autohton din teritoriul GAL. 

valoarea adăugată LEADER

Valoarea adăugată a 
intervenției adusă în 
teritoriul GAL

Conservarea si valorificarea patrimoniului cultural material și imaterial contribuie semnificativ nu numai la 
îmbunătățirea calității vieții la nivel local, dar în același timp ar putea reprezenta un obiectiv turistic cu 
potențial ridicat, fiind obligatorie introducerea clădirilor sau a bunurilor reabilitate și functionalizate în 
circuitul turistic si asigurarea accesului pentru vizitatori la patrimoniul local construit.  
Din punct de vedere sectorial, proiectele de valorificare a patrimoniului cultural-tradițional vor duce la 
creșterea afluxului de turiști, care vor putea vizita obiectivele într-un mod sigur, interactiv, interesant și cu 
un impact cât mai mic asupra respectivelor obiective. Mai mult, datorită investițiilor în patrimoniul 
imaterial, turiștii vor fi încurajați să petreacă mai mult timp în teritoriu. Promovarea anumitor elemente de 
patrimoniu imaterial (meșteșuguri îndeosebi) va duce la apariția unor potențiale surse de venit pentru 
localnici.



Intervenția vizează 
operațiuni inovative în 
context local (L710)

DA✖

NU

Îndeplinirea acestui criteriu este dată de caracterul inovativ al soluțiilor propuse. În evaluarea 
criteriului vor fi luate în considerare toate aspectele proiectului, de la tehnici de construcție/
materiale utilizate, la metode de prezentare a informației, soluții tehnologice implementate etc. 
Termenul „inovare” va fi utilizat în accepțiunea respectiv căreia „Inovarea se poate concretiza la 
nivel local în tipuri de proiecte de servicii, produse, tehnologii, activități economice, forme de 
organizare, proiecte demonstrative cu caracter experimental, cu rezultate ce pot fi transpuse în 
practică și prin care se corelează acțiuni principale într-un context nou etc. Inovarea trebuie să 
fie evaluată cu referire la situația locală, ca o abordare inovatoare la nivelul teritoriului acoperit 
de GAL și care este posibil să fie existentă în alt teritoriu.” Modalitatea de punctare a acestui 
criteriu este detaliată în fișa de evaluare a proiectelor pentru această măsură.



Fişa Intervenţie FEADR nr. 5 + -
Denumirea intervenției Sprijin pentru tineri și femei - START-UP

Codificarea intervenției
L805 - operațiuni care creează locuri de muncă

L815 - operațiuni cu scop economic ale căror beneficiari direcți sunt femei și/sau tineri (între 18 și 30 de ani)

Tipul de intervenție Start-up
de tip social / în interesul comunităţii / neproductive

de tip competitiv / economic

Cooperare între GAL-uri

Da

Transnaţională

 Inter-teritorială

Nu

Alt tip de cooperare, conform art. 77 din Reg. (UE) 2021/2115

Proiecte de tip umbrela

Obiectiv specific
h.promovarea ocupării forței de muncă, a creșterii economice, a egalității de gen, inclusiv a participării 
femeilor la agricultură, a incluziunii sociale și a dezvoltării locale în zonele rurale, inclusiv a bioeconomiei 
circulare și a silviculturii durabile;

Nevoile la care răspunde 
intervenția

Nevoia 1✖ Nevoia 2✖ Nevoia 3✖ Nevoia 4 Nevoia 5 Nevoia 6 Nevoia 7✖

Nevoia 8 Nevoia 9 Nevoia 10 Nevoia 11 Nevoia 12 Nevoia 13 Nevoia 14

Nevoia 15 Nevoia 16 Nevoia 17 Nevoia 18 Nevoia 19 Nevoia 20

1.Descrierea conținutului intervenției

Descrierea intervenției

Scopul sprijinului acordat pin această sub-măsură este de a promova dezvoltarea economică rezilientă, durabilă și digitală în zonele 
rurale prin creșterea numărului de activități non-agricole desfășurate în zonele rurale, care să conducă la creșterea locurilor de muncă, 
creșterea veniturilor populației rurale, și reducerea diferențelor dintre mediul rural și urban. 
SDL urmăreşte creşterea bunăstării şi calităţii vieţii rezidenţilor, atât din punct de vedere social (infrastructură,educare şi formare 
continuă, sănătate, acces la actul de cultură şi recreere, etc.), dar şi economic (dezvoltarea sectorului agro-alimentar, industriei 
prelucrătoare, creşterea calităţii serviciilor şi creşterea numărului de locuri de muncă). Pentru creşterea competitivităţii pe termen 
lung a economiei locale este necesară construirea unei economii puternice prin maximizarea utilizării forţei de muncă şi a potenţialului 
local. Intervenția contribuie la facilitarea diversificării economiei prin înființarea și dezvoltarea de microîntreprinderi și întreprinderi 
mici în sectorul non-agricol, în vederea unei dezvoltări economice durabile, creării de locuri de muncă și reducerii sărăciei. 

2.Definirea beneficiarilor eligibili, a acţiunilor eligibile, a cheltuielilor neeligibile, a criteriilor de eligibilitate specifice și a 
principiilor de selecţie

Beneficiari eligibili

+
- Persoane fizice autorizate

+
- Întreprinderi individuale

+
- Societăți comerciale

+
- Micro-întreprinderi şi întreprinderi mici

Acțiuni eligibile
• Specifice tipului de operațiune: Investiții de tip start-up: 
• Activități de producție în vederea comercializării; 
• Activități de servicii(ex. medicale, sanitar-veterinare, reparații mașini, consultanță, contabilitate, audit, servicii în tehnologia 
informației și servicii informatice, alte servicii destinate populației din spațiul microregiunii etc); 
• Înființarea de ateliere/cooperative meșteșugărești(activități de artizanat și alte activități tradiționale non-agricole: olărit, brodat, 
prelucrarea manuală a fierului, lânii, lemnului, pielii etc); 
• Constructia si dotarea agropensiunilor si a altor structuri de primire turistica (camping, sat de vacanta, bungalow-uri, etc.); 
• Înființarea/modernizarea/dotarea activităților de agreement, recreative și de alimentație publică (trasee turistice, parcuri tematice 
de tip paint-ball, piscine, alte zone de agrement și de recreere, unități de alimentație publică, etc.). 
• Generale - Descrise la ”Elementele comune tipurilor de intervenții FEADR descrise în SDL”



Cheltuieli neeligibile
• Generale - Descrise la ”Elementele comune tipurilor de intervenții FEADR descrise în SDL” 
• Specifice tipului de operațiune: - Cheltuieli cu achiziția mijloacelor de transport pentru uz personal și pentru transport persoane;

Criterii de eligibilitate
• Generale - Descrise la ”Elementele comune tipurilor de intervenții FEADR descrise în SDL” 
• Specifice: 
• Proiecte depuse de femei sau tineri ( cu vârsta intre 18-30 de ani ); 
• Proiectul prevede crearea de locuir de muncă; 
• Solicitantii au sediul social si/sau punctul de lucru şi îşi desfăşoară activitatea pe teritoriul GAL; 
• Solicitantul trebuie să prezinte un Plan de afaceri pentru desfăşurarea activităţilor neagricole; 
• Nu au datorii la bugetul general consolidat şi la bugetele locale, atât pentru sediul social, cât şi pentru toate punctele de lucru, dupa 
caz; 
• Codul CAEN pentru care solicită finanţare este eligibil în cadrul apelului de proiecte (lista codurilor CAEN va fi definitivată în cadrul 
procesului de elaborare a Ghidului Solicitantului specific acestei linii de intervenție); 
• Nu au beneficiat de alocaţii financiare nerambursabile similare; 
• Au capital social integral privat; 
• Implementarea planului de afaceri trebuie să înceapă în cel mult 3 luni de la data deciziei de acordare a sprijinului.

Principii de selecție
• Proiecte care vizează crearea de noi locuri de muncă; 
• Sectorul de activitate vizat prin proiect; 
• Investiții în energie regenerabilă; 
• Crearea şi/modernizarea atelierelor de prelucrare a diverselor produse tradiţionale; 
• Proiecte care propun soluții/tehnici inovative. 

3.Tipul și intensitatea sprijinului

Tipul sprijinului

(a) rambursarea costurilor eligibile efectiv suportate de către beneficiar;

(b) costuri unitare stabilite la nivel național pentru intervenții cu costuri similare;

(c) sume forfetare, fără a depăși plafonul maxim stabilit la nivel național;✖

Rata sprijinului   100,00 %

Alte informații relevante 
legate de acordarea 
sprijinului (dacă e cazul)

Sprijinul va fi acordat în două tranșe: 
- MAX. 90 % din valoarea sprijinului, după semnarea deciziei de finanțare; 
- MIN. 10 % din valoarea sprijinului, după implementarea Planului de Afaceri. 

Valoarea sprijinului/
proiect (euro)  
- Cu încadrarea în 
valoarea max. de 
200.000 euro 

Valoarea sprijinului forfetar (suma globală fixă) va fi în limita a maximum 50.000 euro/proiect. 
.Valoarea maximă a sprijinului va fi adaptată la sumele ramase disponibile pe intervenţie

Intervenția face obiectul 
evaluării specifice a 
ajutorului de minimis.

DA✖ NU

4.Informații suplimentare specifice tipului de intervenție

Demarcarea cu alte 
programe/alte tipuri de 
intervenții din PNS

acțiunile sprijinite

obiectivele proiectelor

valoarea adăugată LEADER✖

Valoarea adăugată LEADER este dată de facilitarea accesului la noi canale de piață și  dezvoltarea mediului 
economic prin creearea unor noi locuri de muncă îmbunătățindu-le astfel sustenabilitatea economică.



Valoarea adăugată a 
intervenției adusă în 
teritoriul GAL

Valoarea adăugată a acestei măsuri este dată de sinergia tuturor proiectelor care vor fi implementate în 
teritoriu: 
•Veniturile suplimentare generate de activitățile noi finanțate prin această măsură conduc la dezvoltarea 
altor activități economice din teritoriu și la o diversificare a produselor/serviciilor oferite ceea ce înseamnă 
mai multe locuri de muncă la nivel local, și va duce la apariția unor potențiale surse de venit pentru 
localnici.   
•De asemenea, prosperitatea agenților economici înseamnă și mai multe venituri către consiliile locale, 
care vor putea astfel investi în serviciile publice.  

Intervenția vizează 
operațiuni inovative în 
context local (L710)

DA

NU✖



Fişa Intervenţie FEADR nr. 6 + -
Denumirea intervenției Activități de cooperare a GAL-urilor 

Codificarea intervenției
L708 - coperare inter-teritorială

L709 - cooperare transnațională

Tipul de intervenție Investitii si servicii
de tip social / în interesul comunităţii / neproductive✖

de tip competitiv / economic

Cooperare între GAL-uri

Da

Transnaţională

 Inter-teritorială

Nu

Alt tip de cooperare, conform art. 77 din Reg. (UE) 2021/2115

Proiecte de tip umbrela

Obiectiv specific
ObTransversal.modernizarea agriculturii și zonelor rurale prin promovarea și partajarea cunoștințelor, a 
inovării și a digitalizării în agricultură și în zonele rurale și prin încurajarea adoptării acestora de către 
fermieri, prin îmbunătățirea accesului la cercetare, inovare, schimbul de cunoștințe și formare.

Nevoile la care răspunde 
intervenția

Nevoia 1 Nevoia 2 Nevoia 3✖ Nevoia 4 Nevoia 5 Nevoia 6 Nevoia 7

Nevoia 8 Nevoia 9 Nevoia 10 Nevoia 11 Nevoia 12 Nevoia 13 Nevoia 14

Nevoia 15 Nevoia 16 Nevoia 17 Nevoia 18 Nevoia 19✖ Nevoia 20✖

1.Descrierea conținutului intervenției

Descrierea intervenției

Cooperarea cu alte GAL-uri poate aduce numeroase beneficii în dezvoltarea comunității și în implementarea proiectelor locale. În 
cadrul acțiunilor de cooperare se pot împărtăși experiențe, cunoștințe și resurse. Grupurile participante pot învăța unul de la altul și 
pot beneficia de abordări inovatoare sau de bune practici aplicate în alte comunități. 
Colaborarea între grupurile de acțiune locală contribuie la consolidarea rețelelor și relațiilor între organizații. Aceasta poate duce la o 
comunitate mai puternică și solidară. 
Cooperarea inter-teritorială și transnațională este un mod de a îmbunătăți perspectivele și strategiile locale, de a obține acces la 
informații și idei noi, de a învăța din experiența altor regiuni sau țări, de a stimula și sprijini inovarea, de a dobândi aptitudini și a 
obține mijloace pentru îmbunătățirea calității serviciilor furnizate, ridicând astfel calitatea vieții în mediul rural și a da plus valoare 
implementării strategiilor de dezvoltare locală de către GAL-uri.  
Valorificarea potențialului turistic natural şi antropic, moștenirea spirituala şi gastronomica  a unor teritorii partenere ce prezintă 
similarități din aceste puncte de vedere, prin proiecte de cooperare inter-teritoriala si/sau transnationala reprezinta pentru fiecare 
GAL o oportunitate unica şi dezirabila in vederea îmbunătățirii capacității acestuia de a contribui semnificativ la dezvoltarea locală 
unitară și durabilă, sustenabilă prin investiții comunitare integrate, in conformitate cu tema unificatoare a SDL GAL Bucovina de munte. 

2.Definirea beneficiarilor eligibili, a acţiunilor eligibile, a cheltuielilor neeligibile, a criteriilor de eligibilitate specifice și a 
principiilor de selecţie

Beneficiari eligibili

+
- Grup de Acțiune Locală

Acțiuni eligibile
• Activități privind managementul proiectului; 
• Cheltuieli administrative; 
• Cheltuielile cu salariile echipei de proiect; 
• Cheltuieli cu servicii de traducere și interpretariat;  
• Cheltuieli cu transportul, masa și cazarea pentru toate categoriile de participanți;  
• Cheltuieli de audit financiar; 
• Cheltuieli cu organizarea/participarea la evenimente, expoziții, târguri, inclusiv taxe pentru participanți sau expozanți; 
• Schimburi de experiențe și bune practici; 
• Achiziția de servicii specializate; 
• Cheltuieli de promovare; 
• Investiții necesare implementării proiectului de cooperare. 

Cheltuieli neeligibile
• Cheltuieli aferente schimbului de experiență neconcretizat într-o acțiune comună; 
• Cheltuieli cu achiziția mijloacelor de transport pentru uz personal și pentru transport persoane; 



• Cheltuieli cu investiții care necesită construcții/montaj, modernizări, extindere, reabilitări clădiri; 
• Cheltuieli cu investițiile ce fac obiectul dublei finanțări care vizează aceleași costuri eligibile; 
• Cheltuieli cu dobânzi debitoare; 
• Cheltuieli cu achiziţionarea de terenuri construite și neconstruite; 
• Cheltuieli cu închirierea unui spațiu pentru desfășurarea managementului proiectului.

Criterii de eligibilitate
• Evitarea creării de condiții artificiale pentru a beneficia de sprijin financiar; 
• Partenerii din cadrul proiectului de cooperare sunt Grupuri de Acțiune Locală sau alte structuri similare cu acestea, care 
implementează o Strategie de Dezvoltare Locală, din România sau din Europa; 
• Proiectul de cooperare este elaborat în comun, vizează activități concrete comune; 
• Proiectul nu vizează activități economice neagricole menite să creeze un avantaj economic pentru GAL-urile din proiect sau pentru 
anumite întreprinderi din teritoriul acestora; 
• Informarea, promovarea obiectivelor și diseminarea rezultatelor proiectului în Planul de acțiune. 
• Solicitantul sprijinului trebuie să fie un GAL autorizat de MADR pentru perioada de programare 2023-2027; 
• Integrarea în strategia teritoriului.

Principii de selecție
• Principiul selecției proiectelor care integrează aspecte legate de dezvoltare durabilă (proiecte care includ aspecte economice, sociale 
și de mediu, în conformitate cu Strategia Națională pentru Dezvoltare Durabilă); 
• Principiul prioritizării proiectelor în care coordonatorul proiectului va fi un GAL recunoscut la nivel național; 
• Principiul selecției proiectelor care promovează valorificarea potențialului turistic/ecoturistic local; 
• Principiul selecției proiectelor care promovează acțiuni care sprijină grupurile vulnerabile, inclusiv minorități.

3.Tipul și intensitatea sprijinului

Tipul sprijinului

(a) rambursarea costurilor eligibile efectiv suportate de către beneficiar;✖

(b) costuri unitare stabilite la nivel național pentru intervenții cu costuri similare;✖

(c) sume forfetare, fără a depăși plafonul maxim stabilit la nivel național;

Rata sprijinului   100,00 %

Alte informații relevante 
legate de acordarea 
sprijinului (dacă e cazul)

Proiectul nu vizează activități economice neagricole menite să creeze un avantaj economic pentru GAL-urile 
din proiect sau pentru anumite întreprinderi din teritoriul acestora.  
Se vor aplica costuri unitare stabilite la nivel național pentru activități de formare profesională. 

Valoarea sprijinului/
proiect (euro)  
- Cu încadrarea în 
valoarea max. de 
200.000 euro 

Valoarea minimă a proiectului va fi de 5000 euro iar maximă de 100.000 euro. 
Valoarea maximă a sprijinului va fi adaptată la sumele ramase disponibile pe intervenţie..Valoarea maximă 
a sprijinului va fi adaptată la sumele ramase disponibile pe intervenţie

Intervenția face obiectul 
evaluării specifice a 
ajutorului de minimis.

DA NU✖

4.Informații suplimentare specifice tipului de intervenție

Demarcarea cu alte 
programe/alte tipuri de 
intervenții din PNS

acțiunile sprijinite

obiectivele proiectelor

valoarea adăugată LEADER✖

Cooperarea interteritorială și transnațională este un mod de a îmbunătăți perspectivele și strategiile locale, 
de a obține acces la informații și idei noi, de a învăța din experiența altor regiuni sau țări, de a stimula și 
sprijini inovarea, de a dobândi aptitudini și a obține mijloace pentru îmbunătățirea calității serviciilor 
furnizate, ridicând astfel calitatea vieții în mediul rural și a da plus valoare implementării strategiilor de 
dezvoltare locală de către GAL-uri.  
Pentru GAL-urile din România, cooperarea transnațională reprezintă o oportunitate excelentă pentru a avea 
acces la experiențele existente în alte state europene și de a se conecta și integra în comunitatea 
europeană LEADER. 



Valoarea adăugată a 
intervenției adusă în 
teritoriul GAL

Cooperarea este o modalitate prin care se pot extinde perspectivele locale și pot fi aduse cunoștințe în 
teritoriu pentru a îmbunătăți strategiile locale. Activitățile de cooperare pot intensifica caracterul inovator 
al acțiunilor de dezvoltare locală, contribuind la creșterea competitivității teritoriului respectiv prin: 
consolidarea capacităților și aducerea de noi parteneri de afaceri, difuzarea de inovare, know-how și 
competențe noi. 

Intervenția vizează 
operațiuni inovative în 
context local (L710)

DA

NU✖



Fișa intervenție FSE+  

Titlul intervenției Servicii integrate pentru incluziune socială în teritoriul GAL Bucovina de Munte

Codificarea intervenției FSE1

Obiectivul specific la 
atingerea căruia 

contribuie intervenția

Promovarea integrării sociale a persoanelor expuse riscului de sărăcie sau de excluziune socială, inclusiv a 
celor mai defavorizate persoane și a copiilor

Indicatorii Intervenţiei

EECO01 Numărul total de participanți✖ 468

EECO06 Copiii cu vârsta sub 18 ani✖ 445

ESCO01 Numărul total de participanți la acțiunile FSE+✖ 468

ESCO02 Numărul copiilor cu vârsta sub 18 ani✖ 445

EECO01.1 Numărul total de participanți (Roma)

Teritoriul vizat de SDL

Nr.crt Județ Denumirea localității Codul 
SIRUTA

+
- 1 SUCEAVA BREAZA 147205

+
- 2 SUCEAVA FUNDU MOLDOVEI 148765

+
- 3 SUCEAVA FRUMOSU 148729

+
- 4 SUCEAVA IZVOARELE SUCEVEI 149183

+
- 5 SUCEAVA MOLDOVA-SULIȚA 149502

+
- 6 SUCEAVA MOLDOVIȚA 149539

+
- 7 SUCEAVA POJORÂTA 149931

+
- 8 SUCEAVA SADOVA 150178

+
- 9 SUCEAVA VAMA 150935

+
- 10 SUCEAVA VATRA MOLDOVIȚEI 150980

 Durata estimată a 
proiectului (nr. de luni) 30

Justificarea intervenției

Asistenţa socială reprezintă un domeniu prioritar al politicilor publice, având influenţe profunde asupra 
dezvoltării economice. În ultimii ani s-a remarcat tendinţa de descentralizare a sistemului de asistență 
socială spre nivelurile administrative locale, judeţene. În acest context este importantă elaborarea unor 
programe în domeniul asistenţei sociale la nivel local, care să completeze şi să fie coroborate cu strategiile 
şi programele de la nivel judeţean, regional şi naţional. 
În teritoriul GAL Buc, sărăcia în rândul copiilor devine tot mai accentuată, un număr tot mai mare de copii 
fiind expuși riscului de sărăcie sau excluziune socială. Conform datelor furnizate de către primăriile  din 
teritoriul GAL, peste 600 de copii sunt expuși riscului de sărăcie și excluziune socială din cauza unor factori 
precum deplasarea părinților în străinătate în căutarea unui loc de muncă, revenirea copiilor în țară după 
perioade petrecut în străinătate, abandonul, decesul unuia sau a ambilor părinți, stabilirea în mediul rural 
a familiilor de migranți, etc.   
Această intervenție răspunde astfel unor probleme critice ale comunităților locale identificate în cadrul 
analizei teritoriului în domeniul sistemului educațional și social, venind cu un ansamblu de acțiuni 
integrate care să contribuie la diminuarea fenomenului sărăciei și la susținerea grupurilor vulnerabile în 
vederea depășirii situației de excludere socială.

Tipul de acțiuni integrate

a) Sprijin pentru copiii vulnerabili și familiile acestora✖

b) acțiuni care vizează unitatea de învățământ ✖

c) acces copii vulnerabili la excursii, vizite, tabere (de exemplu: creație, sport, diverse tematici), 
evenimente culturale si educaționale, schimburi de experiența rural-urban, alte acțiuni similare etc.✖



Beneficiari direcţi eligibili

Furnizori de servicii sociale publici și privați, acreditați in condițiile legii✖

Instituții de învățământ ante-preșcolar/preșcolar/preuniversitar acreditate✖

ONG – uri cu activitate în domeniul furnizării de servicii educaționale✖

Parteneriat între categoriile de mai sus✖

Descrierea acțiunilor și 
eligibilitatea cheltuielilor

Se propune un pachet integrat de acțiuni în cadrul SDL GAL Bucovina de munte, focalizat pe gestionarea 
cazurilor identificate. Se au în vedere următoarele acțiuni:  
-Sprijin pentru copiii vulnerabili și familiile acestora. Gestionat prin management de caz, acest sprijin 
oferă asistență psiho-socială și materială copiilor cu părinți în străinătate, orfani, copii ai migranților și 
altor categorii vulnerabile, pentru scoaterea din sărăcie și prevenirea abandonului școlar, oferind simultan 
sprijin părinților și aparținătorilor prin servicii de consiliere psiho-socială și suport material pentru 
achiziționarea de rechizite, haine, etc. pentru copii sau mici reparații ale locuințelor. 
-Acțiuni care vizează unitatea de învățământ: includ programe precum grădiniță, școală după școală, 
furnizarea mesei calde, educație de recuperare și activități non-formale. 
-Acces copii vulnerabili la excursii, vizite, tabere (de exemplu: creație, sport, diverse tematici), 
evenimente culturale si educaționale, schimburi de experiența rural-urban, alte acțiuni similare.  
Cheltuielile vor fi în conformitate cu  prevederile PIDS 2021-2027 și documentele elaborate la nivelul 
MIPE . 
Trebuie să îndeplinească condițiile specifice prevăzute în Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului 
European și al Consiliului pentru instituirea Fondului Social European Plus (FSE+), respectând prevederile 
art. 31-34 și abrogând Regulamentul (UE) nr. 1296/2013.

Condiții de eligibilitate

Cerințe generale privind eligibilitatea solicitantului: 
-Solicitantul trebuie să fie o organizație legal constituită în România, cu personalitate juridică, conform 
legislației românești; 
-Se încadrează în categoriile de organizații eligibile stabilite prin Ghidul Solicitantului; 
Cerințe generale privind eligibilitatea partenerilor naționali și transnaționali: 
- Partenerii naționali/transnaționali sunt entități legal constituite în România/țara de origine, cu 
personalitate juridică (nu sunt eligibile persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale, 
întreprinderile familiale și alte entități similare fără personalitate juridică), ce desfășoară activități 
relevante în cadrul proiectului; 
- Au în obiectul de activitate activitatea/activitățile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri; 
- Se încadrează în categoriile de organizații eligibile stabilite prin Ghidul Solicitantului; 
- Partenerii naționali şi transnaționali trebuie să fie implicați în cel puțin o activitate relevantă care 
contribuie în mod direct la atingerea indicatorilor.

Principii de selecție

Reprezentativitatea teritorială: proiecte care acoperă un teritoriu cât mai extins al microregiunii Bucovina 
de munte. 
Complementaritatea cu alte investiții: proiecte care vin în completarea investițiilor finanțate prin fonduri 
europene 2007 - 2023, proiecte care vin în completarea investițiilor finanțate prin programe naționale. 
Prioritizarea acțiunilor: proiecte ce includ cel mai mare potențial de a aduce beneficii durabile grupului 
țintă. 
Eficiență în utilizarea resurselor: proiecte care au potențialul de a produce un impact semnificativ și 
măsurabil. 
Reprezentativitatea solicitantului: proiecte care promovează colaborarea și sinergiile dintre entități pentru 
atingerea obiectivelor comune. 

Grupurile țintă conform 
art. 22 alin. (3) litera (d) 

punctul (iii) din RDC

Grup ţintă Valoare

+
-

Copiii din grupurile vulnerabile din mediul rural, inclusiv minoritatea roma 300

+
-

Copiii din mediul rural rămași in tara, cu cel puțin un părinte care lucrează în străinătate 115

+
-

Copii orfani din mediul rural 20

+
-

Copii din mediul aflați în plasament 10

+
-

Personalul care sprijină în implementarea măsurilor(pedagogi,profesori,terapeuți,asistenți personali,etc) 23

Buget estimativ (euro) 
/proiect 350.000 Euro Valoare maximă procentuală pentru acțiunile de tip c 20 %

Surse de finanţare
Cofinanțare UE - 95 %, Cofinanțare națională publică 5%, Contribuție proprie - 2-5% 
*Valoarea cofinanțării proprii minime a solicitantului/partenerilor se va stabili conform Ghidului 
Solicitantului – Condiții generale PIDS 2021-2027

Tipul sprijinului si alte 
informaţii legate de 
acordarea sprijinului

Rambursarea costurilor eligibile efectiv suportate de către beneficiar

În conf cu OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru 2021-2027 alocate 
României din FEADR, Fondul de coeziune, FSE+ etc, se poate solicita prefinanțare.

Valoarea adăugată a 
Valoarea adăugată a intervenției este multidimensională și cuprinde sprijin integrat pentru copii și familii 
prin oferirea de asistență psiho-socială și materială; prevenirea abandonului școlar și sprijin pentru 



intervenției adusă în 
teritoriul GAL

educație; dezvoltare personală și socială a copiilor, consolidarea legăturilor familiale și crearea unui mediu 
stabil pentru dezvoltarea lor; promovarea incluziunii și a diversității; eficiență în gestionarea cazurilor; 
parteneriate eficiente și cooperare. 

Sustenabilitatea 
intervenției după 

încheierea perioadei de 
finanțare

Implicarea comunității, diversificarea surselor de finanțare, implementarea unui sistem de monitorizare și 
evaluare continuă vor contribui la eficiența și eficacitatea inițiativelor pe termen lung. Va fi asigurată o 
perioadă de cel puțin 6 luni, de sustenabilitate și continuare a activităților.



8.Organizarea Grupului de Acțiune Locală

Echipa de Implementare (EI) a Strategiei de Dezvoltare Locală a GAL „Bucovina de Munte – este structura operativă a 
Grupului de Acțiune Locală „Bucovina de Munte”, responsabilă de implementarea Strategiei de Dezvoltare Local (SDL). În 
acest sens, EI urmărește realizarea măsurilor identificate ca fiind prioritare pentru dezvoltarea durabilă a micro-regiunii 
„Bucovina de Munte”. 
Atribuțiile Echipei de Implementare a Strategiei de Dezvoltare Locală a GAL „Bucovina de Munte” urmăresc implementarea 
activităților specifice, asigură animarea teritoriului și promovarea în rândul actorilor locali a apelurilor de selecție pentru  
consolidarea capacității actorilor locali relevanți de a dezvolta și implementa operațiunile, inclusiv promovarea capacităților lor 
de management al proiectelor. Echipa de implementare realizează inițierea apelurilor de proiecte (cereri de propuneri) în 
conformitate cu planul de acțiune a SDL, prin prioritizarea intervenţiilor în funcție de contribuția acestora la atingerea 
obiectivelor strategiei şi temei unificatoare, primirea și evaluarea cererilor de finanțare, asigură selecția în baza unei proceduri 
de selecție transparentă și nediscriminatorie și a unor criterii obiective care să evite conflictele de interese, care garantează 
că cel puțin 51% din voturile privind deciziile de selecție, exprimate de parteneri care nu au statutul de autorități publice. Toți 
membrii echipei de implementare monitorizează implementarea SDL și a proiectelor selectate prin GAL, prin activități 
specifice de evaluare şi monitorizare, fiecare dintre aceștia având atribuții specifice  prevăzute în fișa postului.  
Prin angajații sai, GAL Bucovina de munte, va asigura permanenșa la sediu de cel puţin 4 ore/zi, in intervalul orar 8-17, de 
luni până vineri.  
Ca structură funcțională și principale responsabilități pe funcții, echipa de implementare a SDL în perioada 2023-2027 va fi 
formată din 3 posturi cu minim 4 ore/zi (sau timp inegal de minim 80 ore/luna), şi va fi organizată astfel: 
• Manager -1 post 
- coordonează activitatea GAL-ului din punct de vedere administrativ precum și respectarea procedurilor de lucru stabilite, 
avizează documentele emise de ceilalți membrii ai echipei de implementare; 
• Expert evaluare şi monitorizare - 2 posturi 
– verifică eligibilitatea și conformitatea cererilor de finanțare depuse la GAL; 
– realizează monitorizarea tehnică a proiectelor finanțate de către GAL;  
– realizează verificarea cererilor de plată ale beneficiarilor; 
Alături de aceste atribuții principale, pentru fiecare din funcțiile menționate anterior, responsabilitățile sunt detaliate în Fișele 
de post. S-a avut în vedere la distribuirea sarcinilor ca verificarea și selecția cererilor de finanțare precum și a cererilor de 
plată să fie efectuată de câte două persoane, pe principiul celor ”patru ochi”, cu respectarea totodată a regulilor conflictului de 
interese. În cazul în care, pe parcursul apelurilor de selecție, vor apare unele situații de incompatibilitate sau conflicte de 
interese, vor fi cooptați experți evaluatori externi de la alte GAL-uri. 
Apelurile de selecție se vor încheia cu informarea solicitanților dar și a publicului larg asupra rezultatului privind evaluarea și 
selecția proiectelor înregistrate la GAL. 
Resursele umane implicate vor respecta principiul egalității de șanse şi tratament atât în relațiile cu terțele persoane implicate 
în implementare cât şi în interiorul său: 
- În relațiile cu terții se vor abține de la orice comportament care poate fi interpretat ca discriminatoriu; 
- Strategiile adoptate de management al performanței se vor baza pe reducerea ambiguității la toate nivelurile şi aplicarea 
principiului egalității de șanse fundamentându-se pe: abilități personale; responsabilități; informații care au stat la baza 
deciziei legate de performanță (promovare, salarizare); valori promovate de organizație. 
În funcție de necesități se va putea apela și la consultanți externi (ex. contabil, jurist, auditor, animare, marketing şi 
promovare ) pe bază de contract de prestări servicii.  
În prezent Asociația GAL Bucovina de munte dispune de personal angajat cu contract de muncă pe durată nedeterminată, în 
condițiile Codului Muncii, şi este format dintr-un număr de 3 posturi cu normă întreaga și 1 post cu normă redusă.  
Resursele umane implicate în implementarea SDL dețin aptitudinile necesare gestionării acestui proiect din perspectiva 
experienței avute in cele doua perioade de programare anterioare de când s-a înființat şi a funcționat GAL Bucovina de 
munte.   
Pentru implementarea proiectelor prioritare, cele care vor genera o dezvoltare unitară şi sustenabilă a microregiunii Bucovina 
de Munte, precum și pentru transparență și imparțialitate în alegerea acestora, vor funcționa la nivelul GAL un Comitet de 
selecție a Proiectelor și o Comisie de Soluționare a Contestațiilor. 
Proiectele finanțate vor urma fluxul procedural de evaluare si selecţie, respectiv: Lansarea apelului - Primirea proiectelor - 
Evaluarea proiectelor - Selecția proiectelor -Comunicarea rezultatelor. În cazul în care un potențial beneficiar este nemulțumit 
de rezultatul evaluării, respectiv respingerea proiectului, acesta poate depune contestație. 
Angajații vor avea atribuții specifice prin fișa postului de gestionare, monitorizare, evaluare și control a strategiei, în domeniul 
în care își desfășoară fiecare activitatea. Monitorizarea şi evaluarea constau într-un dispozitiv riguros și transparent de 
vizualizare a modului în care are loc implementarea strategiei de dezvoltare locală şi gestionarea ei financiară, care 
presupune colectarea sistematică și structurarea anuală a datelor cu privire la activitățile desfășurate.  
Echipa de implementare a SDL este responsabilă în mod direct de coordonarea şi administrarea efectivă a procesului de 
implementare a SDL, şi se află în relație de subordonare față de Consiliul Director, de colaborare cu partenerii GAL şi de 
supervizare a activităților echipelor de proiect. 



Componența Comitetului de Selecție

Nr.
crt Denumire partener

Incadrarea 
localitatii 
entității 

(Urban/rural)

Tip Membru
Funcţia în 

Comitetul de 
Selecţie

Genul 
reprezen 
tantului 

legal (M/F)

Reprezentantul 
legal este 

tânăr între 18 
şi 30 ani  
(DA/NU)

Parteneri publici  public

+
-

1
M

F

Da

Nu

Obiect de activitate

Parteneri privaţi  privat✖

+
-

1 BEST COWS SRL
RURAL TITULAR Membru

M

F ✖

Da

Nu ✖

Obiect de activitate Creşterea bovinelor de lapte

+
-

2 BIOALPIN SRL
RURAL SUPLEANT Membru

M

F ✖

Da

Nu ✖

Obiect de activitate Facilităţi de cazare pentru vacanţe şi perioade de scurtă durată (TURISM)

+
-

3 I.I.IVANCIUC ANCUTA LAURA
RURAL TITULAR Membru

M

F ✖

Da

Nu ✖

Obiect de activitate Coafură şi alte activităţi de înfrumuseţare (Activități de întreținere corporală)

+
-

4 POJORATA SHOP SRL
RURAL SUPLEANT Membru

M

F ✖

Da ✖

Nu

Obiect de activitate Comerţ cu amănuntul în magazine nespecializate

+
-

5 CASA DE ACASA
RURAL SUPLEANT Membru

M

F ✖

Da

Nu ✖

Obiect de activitate Facilităţi de cazare pentru vacanţe şi perioade de scurtă durată (TURISM)

+
-

6 CHICHIFOI LICIAN-IOAN ÎNTREPRINDERE INDIVIDUALĂ
RURAL SUPLEANT Preşedinte

M ✖

F

Da

Nu ✖

Obiect de activitate Activităţi în ferme mixte 

+
-

7 DELISTEF SRL
RURAL SUPLEANT Membru

M

F ✖

Da

Nu ✖

Obiect de activitate Comerţ cu amănuntul

Societate civilă (ONG) societate civilă(ONG)✖

+
-

1 ASOCIAȚIA DE TURISM ”OBCINELE BUCOVINEI”
RURAL TITULAR Preşedinte

M ✖

F

Da

Nu ✖

Obiect de activitate TURISM

+
-

2 ASOCIAȚIA ”PLAIURILE POJORÂTEI”
RURAL TITULAR Membru

M ✖

F

Da

Nu ✖

Obiect de activitate Asociație ce reprezintă interesele tinerilor

+
-

3 ASOCIAȚIA CRESCĂTORILOR DE ANIMALE ”RUNCULEȚ”
RURAL TITULAR Membru

M ✖

F

Da

Nu ✖

Obiect de activitate CRESTEREA ANIMALELOR



Număr total membri sector public 0 Număr total membri sector privat 2 Număr total membri societate civilă (ONG) 3

Număr total de membri 5 Număr total femei 2 Număr total bărbați 3

Număr total tineri cu vârsta cuprinsă între 18 și 30 ani 0



LISTA DOCUMENTELOR ANEXATE STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALĂ         

A se anexa documentele în ordinea de mai jos:

Listă documente

Documente specifice etapei:

Obligatoriu 
pentru toate  

SDL-urile

Obligatoriu 
dacă 

documentaţia 
impune

DEPUNERE

Anexa nr. 1 – Hotărâri de Consiliu Local pentru fiecare UAT/documente înlocuitoare ✖

Anexa nr. 2 - Hartă administrativă și geografică ✖

Anexa nr. 3.1 – Documente de înființare ale partenerilor ✖

Anexa nr. 3.2 – Statutul organizațiilor din cadrul parteneriatului pentru care se acordă punctaj ✖

Anexa nr. 4 – Acord de parteneriat ✖

Anexa nr. 5.1 – Planul  de finanțare al SDL - inițial ✖

Anexa nr. 7 - Documente justificative FSE+ ✖

Anexa nr. 8 – Documente privind animarea teritoriului ✖

Anexa nr. 9 – Documente care atestă experiența anterioară a GAL privind accesarea altor 
fonduri, cu excepția FEADR ✖

Actul de identitate al reprezentantului legal/împuternicit al entității desemnate prin Acordul de 
Parteneriat/al GAL ✖ 1

Procură notarială (prin care se împuternicește o altă persoană să reprezinte interesele 
reprezentantului legal în relația cu DGDR AM PS)

Alte documente

  

Adaugă document



DR 36 - LEADER - Dezvoltarea locală plasată sub responsabilitatea comunității

Nr. crt. Principii și criterii de selecție Punctaj

P.1 P1 Principiul privind calitatea parteneriatului 17

CS 1.1 Gradul de reprezentare a mediului privat și a societății civile (inclusiv persoane fizice relevante) este 
mai mare de 60% 2

a) Dacă ponderea entităților din mediul privat și societate civilă (inclusiv persoane fizice relevante) 
raportat la totalul partenerilor este mai mare de 75%, se acordă 3 puncte; 3

b) Dacă ponderea entităților din mediul privat și societate civilă (inclusiv persoane fizice relevante) 
raportat la totalul partenerilor este cuprinsă între 60% și 75%, se acordă 2 puncte. 2✖

Total reprezentare a mediului privat și a societății civile este de 66,67%

CS 1.2 Parteneriatul cuprinde cel puțin o formă asociativă ce reprezintă interesele unei minorități (cu 
excepția minorității rome) 3✖

Uniunea Ucrainienilor din România - Filiala Suceava - interesele minorității ucrainienilor

CS 1.3 Parteneriatul cuprinde cel puțin două forme asociative ce reprezintă interesele femeilor, tinerilor, 
copiilor, persoanelor în vârstă, cele care susțin protecția mediului, drepturile omului 3✖

ASOCIAȚIA ”PLAIURILE POJORÂTEI”, FUNDAȚIA UMANITARĂ GEANA, ASOCIAȚIA DE AJUTOR MUTUAL ”A.D.A.
M.” MOLDOVIȚA 

CS 1.4 Parteneriatul cuprinde cel puțin o formă asociativă ce reprezintă interesele minorității rome 3

CS 1.5 Parteneriatul cuprinde cel puțin o formă asociativă ce reprezintă interesele grupurilor vulnerabile 3✖

FUNDAȚIA ”ORIZONTURI”

CS 1.6 Parteneriatul cuprinde cel puțin două forme asociative cu scop economic sau de reprezentare a 
sectorului economic care au sediul în teritoriu GAL 3✖

MĂGURA RARĂULUI COOPERATIVĂ AGRICOLĂ, ASOCIAȚIA CRESCĂTORILOR DE ANIMAALE ”RUNCULEȚ”, 

CS 1.7 Parteneriatul are în componență reprezentanți tineri sau/și femei 3✖

Grad cumulativ de reprezentare tineri și femei 36,67%

P.2 P2 Principiul privind acoperirea teritorială 6

CS 2.1 Teritoriul are o dimensiune minimă de 30.000 locuitori sau 10 UAT-uri 3✖

Teritoriul are în componență 30.907 locuitori și 10 UAT-uri 

CS 2.2
Teritoriul cuprinde zone albe (zonele albe includ teritoriile eligibile neacoperite de GAL-uri în 
perioada 2014-2020 și teritoriile aferente GAL-urilor cărora li s-au retras autorizațiile de funcționare 
în perioada 2014-2020)

0

a) Dacă în componența teritorială este inclus cel puțin un UAT care nu a făcut parte din teritoriul 
unuia dintre GAL-urile autorizate pe toată perioada de programare 2014-2020, se acordă 3 puncte; 3

b) Dacă în componența teritorială sunt incluse cel puțin 2 UAT-uri care nu au făcut parte din 
teritoriul unuia sau mai multor din GAL-urile autorizate pe toată perioada de programare 
2014-2020, se acordă 6 puncte

6

CS 2.3 GAL are cel puțin un UAT din Zona Montană sau din Delta Dunării 3✖

Cele 10 UAT-uri Zona Montană: Breaza, Frumosu, Fundu Moldovei, Izvoarele Sucevei, Moldova-Sulița, 
Moldovița, Pojorâta, Sadova, Vama, Vatra Moldoviței.

P.3 P3 Principiul privind performanța/experiența anterioară a GAL-urilor 6

CS 3.1 GAL-urile au experiență în implementarea LEADER 2014-2020 2✖



GAL Bucovina de Munte își păstrează componența teritorială în întregime conform programării 2014-2020.

CS 3.2 GAL-urile au fost beneficiari în cadrul măsurilor din propria SDL 2014-2020 (ca beneficiar direct sau 
în parteneriat) sau au implementat proiecte de cooperare în cadrul sub-măsurii 19.3 2✖

Gal a fost beneficiar în cadrul SDL: Construire centru comunitar multifuncțional Bucovina de munte, si 
proiectul de cooperare ”EUROCHEF” 19.3B

CS 3.3
GAL-urile au accesat alte fonduri sau au fost beneficiari ai unor proiecte implementate prin PNDR 
2014-2020 (ca beneficiar direct sau în parteneriat), altele decât cele din propria SDL sau proiectele 
de cooperare

2✖

GAL a implemetat două proiecte POCU, descrise în prima parte.

P.4 P4 Principiul privind calitatea Strategiei de Dezvoltare Locală (valoarea adăugată a SDL care contribuie la 
dezvoltarea teritoriului) 28

CS 4.1 Prioritizarea intervențiilor în raport cu nevoile de dezvoltare ale teritoriului 4✖

Intervențiile au avut la bază identificarea nevoilor locale ca urmare a elaborării analizei SWOT

CS 4.2 Capacitatea Grupului de Acțiune Locală de a asigura un cadru eficient de a implementa strategia 4✖

În cadrul secțiunii 8 a fost prezentat fluxul procedural privind procedurile interne.

CS 4.3 Valoarea adăugată a strategiei în teritoriu 4✖

Valoarea adăugată a fost descrisă în cadrul fiecărei Fișe de intervenție.

CS 4.4 Includerea abordării Smart Village (inovare socială, digitală, economie verde etc.) SAU a 
intervențiilor care finanțează proiecte care vizează acțiuni de mediu și climă 4✖

I1. Mediu și schimbările climatice

CS 4.5
Includerea intervențiilor care finanțează proiecte care vizează promovarea și conservarea 
patrimoniului local material și imaterial SAU a intervențiilor care finanțează proiecte cu beneficii 
comunitare în domeniul social sau al sănătății

4✖

I3.Creșterea capacității d asigurare a serviciilor sociale și medicale de calitate 
I4.Conservarea și valorificarea patrimoniului cultural și tradițio

CS 4.6 Includerea intervențiilor care finanțează proiecte cu scop economic ale căror beneficiari direcți sunt 
femei și/sau tineri (între 18 și 30 de ani) 4✖

I5. Sprijin pentru tineri și femei - START-UP

CS 4.7 Includerea indicatorului de rezultat privind crearea de locuri de muncă 4✖

I5. Sprijin pentru tineri și femei - START-UP, I1. Mediu și schimbările climatice

P.5 P5 Principiul privind caracterul multisectorial al strategiei 22

CS 5.1 Strategia este orientată către toate cele trei dimensiuni ale dezvoltării locale și include indicatori de 
rezultat asumați în domeniul social, economic și de mediu/climă 3✖

R.42-Numărul de persoane acoperite de proiecte de incluziune socială, R.37-Noi locuri de muncă 
sprijinite ...,  R.39-Numărul întreprinderilor rurale..

CS 5.2 Abordare multi-fond 19

5.2.1 Valorile asumate prin SDL pentru indicatorii „EECO01 Numărul total de participanți“ și 
respectiv „ESCO01 Numărul total de participanți la acțiunile FSE+“ sunt: 5

- Cuprinse între 200 și 450 persoane 3

- Cuprinse între 451 și 700 persoane 5✖

- Peste 700 persoane 7

Grupul țintă este de 468 de persoane



5.2.2 Valorile asumate prin SDL pentru indicatorii „EECO06 Copiii cu vârsta sub 18 ani“ și respectiv 
„ESCO02 Numărul copiilor cu vârsta sub 18 ani“ reprezintă: 7

- Între 90,00% și 92,50% din valorile asumate ale indicatorilor „EECO01 Numărul total de 
participanți“ și respectiv „ESCO01 Numărul total de participanți la acțiunile FSE+“ 3

- Între 92,51% și 95% din valorile asumate ale indicatorilor „EECO01 Numărul total de participanți“ 
și respectiv „ESCO01 Numărul total de participanți la acțiunile FSE+“ 5

- Peste 95% din valorile asumate ale indicatorilor „EECO01 Numărul total de participanți“ și 
respectiv „ESCO01 Numărul total de participanți la acțiunile FSE+“ 7✖

Indicatorul „ESCO02 Numărul copiilor cu vârsta sub 18 ani“ este de 445 persoane, ceea ce 
reprezintă 95,08%.

5.2.3 Valorile asumate prin SDL pentru indicatorul „EECO01.1 Numărul total de participanți (Roma)“ 
reprezintă: 0

- Între 17% și 20% din valoarea asumată a indicatorilor „EECO06 Copiii cu vârsta sub 18 ani“ și 
respectiv „ESCO02 Numărul copiilor cu vârsta sub 18 ani“ 3

- Între 20,01% și 23% din valoarea asumată a indicatorilor „EECO06 Copiii cu vârsta sub 18 ani“ și 
respectiv „ESCO02 Numărul copiilor cu vârsta sub 18 ani“ 5

- Între 23,01% și 26% din valoarea asumată a indicatorilor „EECO06 Copiii cu vârsta sub 18 ani“ și 
respectiv „ESCO02 Numărul copiilor cu vârsta sub 18 ani“ 7

- Peste 26% din valoarea asumată a indicatorilor „EECO06 Copiii cu vârsta sub 18 ani“ și respectiv 
„ESCO02 Numărul copiilor cu vârsta sub 18 ani“ 9

5.2.4 Cuantumul bugetului estimativ al acțiunilor de tip c) așa cum au fost definite prin Programul 
Incluziune și Demnitate Socială „acces copii vulnerabili la excursii, vizite, tabere (de exemplu: 
creație, sport, diverse tematici), evenimente culturale și educaționale, schimburi de experiență 
rural-urban, alte acțiuni similare etc.“ reprezintă:

7

- Maxim 40% din totalul alocării FSE+ din Strategia de Dezvoltare Locală 3

- Maxim 30% din totalul alocării FSE+ din Strategia de Dezvoltare Locală 5

- Maxim 20% din totalul alocării FSE+ din Strategia de Dezvoltare Locală 7✖

Valoare maximă procentuală pentru acțiunile de tip c este de maxim 20%

Total punctaj 79



DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE A SOLICITANTULUI   

Prin această declaraţie reprezentant legal / persoana desemnată:              

LEHACI OANA-MIHAELA

a entităţii:

ASOCIAȚIA GRUP DE ACTIUNE LOCALĂ ”BUCOVINA DE MUNTE”

desemnat în vederea depunerii Strategiei de Dezvoltare Locală a Parteneriatului:    

BUCOVINA DE MUNTE

Cunoscând prevederile legii penale cu privire la falsul în declarații, subsemnatul:    

1. Declar pe propria răspundere că sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal, în 
conformitate cu prevederile legale în vigoare ✖

2.
Mă angajez ca, în cazul în care Strategia de Dezvoltare Locală va fi selectată pentru finanțare, aceasta 
nu va suferi modificări care să conducă la neîndeplinirea criteriilor de eligibilitate și selecție pe baza 
cărora a fost selectată

✖

3.
Declar că toate informațiile din Strategia de Dezvoltare Locală și din documentele anexate sunt corecte 
și mă angajez să respect condițiile cerute în reglementările referitoare la prezentul program și pe cele 
legate de Strategia anexată și să furnizez periodic, la cerere, documente justificative necesare 

✖

4. Declar pe propria răspundere că informațiile privind vârsta și sexul reprezentanților entităților din 
componența parteneriatului au fost verificate pe baza actelor de identitate ale acestora ✖

5. Mă angajez ca, în cazul în care Strategia de Dezvoltare Locală va fi selectată pentru finanțare, să inițiez 
toate demersurile pentru implementarea și finalizarea a cel puțin unui proiect de cooperare ✖

6.

Mă angajez ca, în cazul în care Strategia de Dezvoltare Locală va fi selectată pentru finanțare, la nivelul 
GAL vor fi implicate minimum 3 persoane cu CIM și contract de voluntariat (după caz) - minimum o 
persoană angajată cu CIM la nivelul GAL, timp inegal minim 80 ore/lună, echivalent a minimum 4 ore/zi. 
GAL-ul va asigura permanența la sediu cel puțin 4 ore/zi în intervalul orar 8-17, de luni până vineri, prin 
intermediul uneia sau mai multor persoane.

✖

7.

Declar că Strategia de Dezvoltare Locală este în conformitate cu Carta drepturilor fundamentale și cu 
principiile generale ale dreptului Uniunii și respectă standardele privind nediscriminarea în ceea ce 
privește criterii legate de rasă, naționalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, 
orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenență la o 
categorie defavorizată, precum și orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea 
recuno